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كلمة رئيسة مجلس الأمنــاء
في عام 2001، وُلدت مؤسســـة ســـاويرس للتنمية الاجتماعية من إيمـــان عميق بأن الكرامة 
ا، وأن لكل إنسان، مهما كانت ظروفه، الحق في فرصة عادلة، في 

ً
الإنسانية لا يجب أن تكون ترف

ا هو الأثر 
ً

تعليم جيد، في بيت آمن، في عمل يليق به. وعلى مدار 24 عامًا، تعلمنا أن ما يبقى حق
الذي نتركه في حياة الناس، وفي أحلام الأطفال، وفي مستقبل وطن أحببناه بإخلاص ونعمل 

من أجله بإصرار.

 في التنمية. لم نكتفِ 
ً

ا فاعلا
ً
لم تكن مؤسســـة ساويرس يومًا مجرد مؤسسة خيرية، بل شريك

منا كيف 
ّ
برؤيـــة التحديات من بعيـــد، بل اقتربنا منها، عشـــناها، أنصتنا لمن يواجهونهـــا، وتعل

يمكـــن أن نكون جزءًا من الحل، وأن نعمل مع المجتمعـــات لا من أجلها فقط. خضنا في هذه 
الرحلـــة العديـــد مـــن التجـــارب والتحديـــات، واحتفلنا بلحظـــات مضيئـــة. مررنا بكل مـــا تمر به 
المؤسســـات التي تنمـــو وتتعلم. واليوم، وبعد كل هذه الســـنوات، أصبحنا أكثـــر وعيًا ونضجًا، 

وأشدّ تصميمًا على مواصلة الطريق.

وفي عام 2024، واصلنا المشـــوار بشـــغف متجدد وإصرار على 
توســـيع أثرنا، حيث تـــم تنفيذ 64 مشـــروعًا تنمويًا في مختلف 
محافظات مصر، وبلغت قيمة الاســـتثمارات التي تم ضخها ما 
يزيد عـــن +650 مليون جنيه مصري، ووصلنـــا بخدماتنا إلى أكثر 
مـــن 21,000 مســـتفيد ومســـتفيدة فـــي مجـــالات التعليـــم، 
والتمكيـــن الاقتصـــادي والاجتماعـــي، والحمايـــة الاجتماعية، 

والثقافة، والصحة.

ل هـــذا العـــام بدايـــة حقيقية لحصـــاد اســـتراتيجية 
ّ
وقد شـــك

المؤسســـة (2023 – 2028)، والتي تقـــوم على تنفيذ تدخلات 
ومشـــروعات مبنية على أدلة علمية واضحة، وعلى الاســـتثمار 
في حلول طويلة الأجل للحد من الفقر متعدد الأبعاد، وتمكين 
وكلاء التغييـــر من أجل تحقيـــق تأثير حقيقي فـــي حياة الأفراد 

والمجتمعات.

وضمـــن هذا الإطار، يبـــرز برنامج "باب أمل" باعتبـــاره أحد أعمدة 
تدخلاتنا الاســـتراتيجية، حيث امتد أثـــره التراكمي ليصل إلى أكثر 
من +6750 أســـرة من الأسر الأشـــد فقرًا، مع توسعات جديدة 
تســـتهدف الوصول إلـــى 100,000 أســـرة بحلول عـــام 2028، 
بالشـــراكة مـــع الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة ومؤسســـات 

المجتمع المدني.

في مجال التعليم والمنح الدراسية، نجحنا في خلق أثر ملموس 
على حياة الآلاف من الـــطلاب والطالبات المصريين المتميزين، 
رت فرصًا تعليمية، في 

ّ
من خلال برامج المنح المتنوعة التي وف

أرقى المؤسســـات الأكاديمية، داخل مصر وخارجها. كما عملنا 
م، حيث 

ّ
على تعزيز جودة التعليم الأساسي وتحسين نتائج التعل

 وطفلة من تدخلاتنا في مجالات 
ً

اســـتفاد أكثر من 7,680 طفلا
التعليم المبكر، والتعليم الأساســـي، وبرنامـــج "التدريس على 
المســـتوى الصحيح" الذي أثبت فعاليته في تحســـين مهارات 

القراءة والحساب لدى الأطفال.

وفـــي إطار رؤيتنـــا الاســـتراتيجية لتطوير التعليـــم الفني وتغيير 
الصـــورة الذهنيـــة عنـــه، واصلنـــا الاســـتثمار فـــي مؤسســـاتنا 
التعليميـــة الرائـــدة. فبالإضافة إلـــى المعهد الفنـــي للتمريض 
والمدرســـة الألمانية للفندقة بالجونة، أطلقنـــا في عام 2023 
معهد البحر الأحمر لليخوت، ليكون أول مؤسسة متخصصة من 
 جديدًا 

ً
نوعها في مصر والمنطقة. وفي عـــام 2024، بدأنا فصلا

في مسيرتنا التعليمية مع استقبال أول دفعة من طلاب

مدرســـة أنسي ســـاويرس للتكنولوجيا التطبيقية والإنشاءات، 
التـــي نطمح مـــن خلالها إلى إعـــداد جيـــل جديد مـــن الفنيين 

المؤهلين لمواكبة احتياجات سوق العمل.

في خضم التحديات المتزايدة التي يشـــهدها العالم اليوم , من 
تفاقم الأزمات الإنســـانية وتغيـــر المناخ، إلى خفـــض التمويل 
العالمي الموجّه للتنمية , تتعاظم الحاجة إلى حلول أكثر مرونة 
وتأثيرًا. ومع تصاعـــد الضغوط على التمويل العام والدولي، يبرز 
دور العمـــل الخيري الخاص كقـــوة دافعة للتغييـــر، تمتلك من 
الاســـتقلالية والســـرعة والقدرة على الابتكار ما يؤهلها للعب 
دور حاســـم في مواجهة التحديات التنموية. في هذا الســـياق، 
نؤمن بـــأن العمل الخيري الاســـتراتيجي القائم علـــى الأثر ليس 
فقط رافدًا للتمويل، بل ركيزة محورية لإعادة تعريف التنمية — 
من خلال تركيـــزه على النتائج القابلة للقياس، والاســـتثمار في 
الحلـــول الجذريـــة، والعمل بالشـــراكة مع مختلـــف القطاعات 

لإحداث تغيير مستدام.  

من هنا، يكتســـب نموذج مؤسســـتنا أهمية خاصـــة، لكونه 
يجمع بين الفكر الاســـتراتيجي، والالتزام المجتمعي، والقدرة 
على التكيّـــف مع المتغيـــرات، مما يضعنا فـــي موقع فاعل 
وريـــادي ضمـــن المشـــهد التنمـــوي المحلـــي والإقليمـــي 

والعالمي.

نطمـــح خلال المرحلة القادمة إلى أن نظل مؤسســـة دائمة 
التعلم والتأثير، لا فقط من خلال البرامج التي ننفذها، بل من 
خلال البحث والدراســـة المتعمقة، واتخاذ قرارات مبنية على 
أســـس علمية واضحـــة، لدعم صانعـــي القرار، وتعزيـــز ثقافة 
الابتكار والشـــفافية والمســـاءلة، بالإضافة إلى بناء شراكات 
متينـــة تقوم علـــى الثقـــة والمعرفـــة المتبادلة. لـــذا أولينا 
اهتمامًا خاصًا على مدار الســـنوات الماضية بتوسيع شراكاتنا 
الاســـتراتيجية مع القطاعين العام والخـــاص، ومع منظمات 
المجتمع المدنـــي محليًا وإقليميًا ودوليًا، ونجحنا في حشـــد 
تمويلات بقيمـــة تقارب 574 مليون جنيـــه مصري، من خلال 
التعاون مع أكثر من 84 جهة شـــريكة، وهو ما يعكس الثقة 

المتزايدة في نموذج عملنا، واستقلاليتنا، ومصداقيتنا..

إنّ مـــا تحقـــق خلال هذه الســـنوات لـــم يكن ليـــرى النور لولا 
إخلاص وتفاني شـــركائنا الذين شـــاركونا الحلم والمسؤولية، 
ووقفوا إلى جوارنا في كل خطوة على الطريق. إليكم جميعًا، 
من القلب، كل الشـــكر والتقدير والعرفـــان. فلولا هذه الثقة، 
ا من 

ّ
والعمل التشاركي، والإيمان المشترك بقضيتنا، لما تمكن

خلق هـــذا الأثر الذي نفخر بـــه جميعًا اليـــوم. فنحن نؤمن أن 
ا قصيرًا، بل نســـيج يُحاك بخيوط الصبر 

ً
التنمية ليســـت ســـباق

والإصرار، تمامًا كما ينســـج الحرفي المصري ســـجّادته بخيوط 
متواضعة لكنها متينة، وبأنامل تعرف المعنى قبل الشكل.

كما أتوجـــه بخالـــص الامتنـــان والتقدير إلى أعضـــاء مجلس 
الأمناء الموقرين، الذين كانت رؤيتهم الثاقبة دافعًا رئيســـيًا 
الصادقـــة والتزامهم  بتوجيهاتهـــم  لمســـيرتنا، وســـاندونا 
العميق، في تواضع لا يقل عن حجم الأثر الذي ســـاهموا في 

تحقيقه.

وفي هذا المقام، لا بد أن أتوجه بخالص الشكر إلى فريق عمل 
المؤسســـة؛ أولئـــك الجنـــود المخلصين الذيـــن يعملون في 
صمت، ومن قلب الميدان، حاملين على عاتقهم آمال الناس 
وهمومهم، ومجسّدين كل يوم الرســـالة التي قامت عليها 

مؤسستنا منذ نشأتها.

ونحـــن نمضي قدمًا، فإننا أكثر وعيًـــا بالتحديات المقبلة، وأكثر 
ا يُختزل في أرقام، بل هي التزام 

ً
ا بأن التنمية ليســـت هدف

ً
يقين

طويل المدى تجاه البشر، وأننا معًا – يدًا بيد – قادرون على بناء 
 وكرامة لكل إنسان في مصر.

ً
مستقبل أكثر عدلا

السيدة يسريـــة لـــــوزا – ساويرس
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كلمـة المديــرة التنفيذيـة

يسعدني أن أقدّم لكم التقرير السنوي لعام 2024 لمؤسسة ساويرس للتنمية 
الاجتماعية، مستلهمة هذه المقولة التي تعبّر عن الإقدام في وجه التحديات، 
ل روح هـــذا العام بكل مـــا حمله مـــن تغيّرات وقـــرارات مفصلية.

ّ
وهو مـــا مث

بات 
ّ
في عالـــم تتســـارع فيـــه الأزمات، مـــن الحروب إلـــى الأوبئـــة إلـــى التقل

الاقتصادية والاجتماعية، بات من الواضح أن الحلول التقليدية لم تعد كافية. 
لم تعد التنمية مجرّد تدخلات قصيـــرة الأجل، بل أصبحت رؤية طويلة المدى 

تتطلب عمقا في الفهم، وشجاعة في التنفيذ، وتعاونا واسع النطاق.

منذ عام 2001، كرّســـت المؤسســـة جهودها لمعالجة 
القضايـــا الأكثـــر إلحاحا فـــي حيـــاة الفئات المهمشـــة، 
مســـتثمرة أكثر من 4.4 مليار جنيه مصري على مدار أكثر 
من عقدين. ومع بدايـــة دوري كمديرة تنفيذية في عام 
2024، انطلقـــت رحلتنـــا لتســـريع تنفيـــذ اســـتراتيجيتنا 
الخمســـية (2023–2028)، التـــي تســـتند إلـــى "الإيثـــار 
الفعّال" واستخدام الأدلة كوسيلة لصنع القرار وتحقيق 

أقصى أثر ممكن.

ورغم التحديات، حققت المؤسســـة هـــذا العام إنجازات 
ملموســـة، حيـــث ســـجلنا تقدما فـــي مؤشـــرات الأداء 
الاســـتراتيجية تـــراوح بيـــن 10٪ و30٪، مـــع الحفاظ على 
كفاءة مالية، بمصروفات إدارية لا تتجاوز نســـبة 13٪ من 
إجمالـــي الإنفـــاق. وعلـــى مســـتوى القطاعـــات الفنية 
والبرامجية، اســـتثمرنا أكثر من 650 مليون جنيه مصري 
في 64 مشـــروع تنموي، استفاد منها أكثر من 20,000 
مواطن. فمن خلال قطـــاع التمكين الاجتماعي، وصلت 
خدمات برنامج «باب أمل» إلى أكثر من 6,750 أســـرة من 
أشدّ الأســـر فقرا. ومن خلال قطاع التمكين الاقتصادي، 
وفرنـــا 1,300 فرصة عمل للشـــباب والفتيـــات في مجال 
الرعايـــة الصحيـــة، بالإضافـــة إلـــى تمويل أكثـــر من 900 

مشروع صغير من خلال برنامج التمويل التشاركي.

أما فـــي قطاع التعليـــم والمنح الدراســـية، فقد قدمنا 
الدعم لأكثر من 300 طالب فـــي التعليم العالي، و400 
طالب في التعليـــم الفني، إلى جانب برامـــج نوعية مثل 
الناشـــئة،  الموســـيقية  المواهـــب  لدعـــم  «موهبـــة» 
بالشـــراكة مع المتحف المصري الكبير، والكلية الملكية 
للموســـيقى في لنـــدن، ومجتمع جميل. كمـــا واصلت 
«جائزة ساويرس الثقافية» مسيرتها في دعم المبدعين 
فـــي عامها العشـــرين. هذا بالإضافة إلى دعم مشـــاركة 

150 صانع فيلم ناشئ في مهرجان الجونة السينمائي.

شـــهد هذا العام أيضـــا توســـعا كبيرا في الشـــراكات 
الاســـتراتيجية، حيث عقدنا أكثر من 9 شـــراكات جديدة 
مع جهات حكومية، ومؤسسات دولية، ومراكز بحثية، 
ومنظمات مجتمع مدني. لم نعد ننظر إلى الشـــراكات 
كوســـيلة تمويـــل فحســـب، بـــل كمنظومـــة عمـــل 
متكاملة في مواجهـــة التحديات المعقدة، تؤمن بأن 
قوة الفعـــل التنمـــوي تكمن فـــي التكامـــل وتبادل 

المعرفة وبناء الثقة طويلة الأمد.

وقد واصلنا ترسيخ التزامنا بالعمل الخيري القائم على 
الأدلة، باعتباره حجر الزاوية في نهجنا المؤسسي. نحن 
لا نكتفـــي بســـؤال "ماذا نفعـــل؟"، بل نســـأل "هل ما 
نفعله هو الأفضـــل؟ وهل يحقق الأثـــر المطلوب؟". 
لهـــذا الســـبب، عززنا مـــن أدوات المتابعـــة والتقييم، 
وعمّقنا شراكاتنا مع مؤسسات بحثية محلية ودولية، 
لضمان أن يكون لكل استثمار معنى، ولكل مشروع أثر 

ملموس قابل للقياس.

أتوجّـــه بخالص الشـــكر إلى مجلس أمناء المؤسســـة، 
وعلى رأسه السيدة/ يسرية لوزا ساويرس، على الدعم 
والرؤية الراســـخة. كما أخص بالشكر المهندسة/ نورا 
سليم، التي قادت المؤسسة بحكمة ومسؤولية على 
مدى ما يقارب عقدا من الزمن، وأســـهمت في ترسيخ 
نهج مؤسسي يَبقى ويستمر. لقد تركت أثرا عميقا في 
ثقافة المؤسسة، وهو أثرٌ نعتز به ونواصل البناء عليه 
بكل امتنان. ويسعدني انضمامها إلى مجلس الأمناء، 
استمرارا لمسيرة عطائها. كما أرحب بانضمام سعادة 
السفير/ سامح شكري إلى المجلس، بكل ما يمثله من 

خبرة وعمق.

قـــاس فقط بما ننجـــزه، بل بما 
ُ
نؤمـــن أن التنمية لا ت

نغيّره، وبالفرص التي نخلقهـــا، وبالكرامة التي نعيدها 
لمن حُرموا منها. ومعا، بإقدام لا يعرف التردد، نمضي 

نحو مستقبل أكثر عدلا وإنصافا.

ليـلــــى حسنــــــي
المديــرة التنفيذيــة

مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية - 2024

، إذا الإقدامُ كان لهم رَكابا." — أحمد شـــوقي
ٌ

"وما اســـتعصى على قومٍ منـــال
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نبــذة عن المؤسسة

مؤسســـة ســـاويرس للتنميـــة الاجتماعيـــة هـــي واحـــدة مـــن أوائل 
المؤسسات التنموية المانحة في مصر، تأسست عام 2001، بهبة من 
عائلة ســـاويرس، لدعم الحلـــول المبتكرة والهادفـــة لتحقيق التنمية 
الشاملة والمستدامة في مصر من خلال معالجة القضايا الأكثر إلحاحا 
التي تواجه الفئات المهمشـــة فـــي المجتمع؛ مثل الفقـــر، والبطالة، 
سهم في دعم وتعزيز 

ُ
ومحدودية الوصول لفرص التعليم الجيد، كما ت

المشهد الثقافي والفني في مصر.

في إطار استراتيجيتها للأعوام 2023–2028، تلتزم المؤسسة بالعمل 
على الحد مـــن الفقر متعدد الأبعاد، وتمكيـــن وكلاء التغيير، إلى جانب 
تقديـــم الدعـــم الطـــارئ للاســـتجابة والتعافي فـــي حـــالات الكوارث 
والأزمـــات. وتؤمن المؤسســـة بأهمية الاســـتخدام الأمثـــل للموارد، 
وتبـــذل جهودهـــا لتنفيذ برامـــج تنمويـــة مبنية على أســـس علمية 
بالتعاون مع شـــركاء مـــن القطاعين الحكومي والخاص، ومؤسســـات 

المجتمع المدني، والهيئات الدولية. 
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الرؤيـــــــة

الفلسفــــــــــة

الهيكل التنظيمي
لعمل المؤسســة

الرسالــــة
أفـــراده  كل  فيـــه  يعمـــل  مجتمـــع 
أقصـــى  تحقيـــق  علـــى  ومؤسســـاته 

إمكاناتهم.

نحن نؤمن أن العمل الخيري يجب أن يتجاوز المساعدات التقليدية نحو تبني نهج يعتمد 
علـــى الأدلة العلمية. كما ندرك أن النوايا الحســـنة وحدها لا تكفـــي؛ فالعمل التنموي 
المؤثر يتطلب قرارات محســـوبة واستثمارات اســـتراتيجية لضمان الاستخدام الأفضل 

للموارد.

تعتمد فلســـفتنا على الإيثار الفعّال الموجه بالعلم والممارســـات القائمة على الأدلة، 
ننا من التحســـن المســـتمر نحو "فعل الخير بشـــكل أفضل" وتعظيم الأثر من 

ّ
مما يمك

خلال الاستثمار في التقييمات الدقيقة وأنظمة المتابعة الفعالة والتعلم التشاركي.

تعمل المؤسســـة، بالشراكة مع صناع السياســـات والمجتمع المدني والقطاع الخاص 
والجهات الأكاديمية، على تطوير حلول تناسب السياق المحلي وتدعم المبادرات الأكثر 

فعالية، لتعزيز التغيير الإيجابي الدائم في المجتمع المصري.

نســـعى إلى الحد مـــن الفقـــر متعدد 
الأبعـــاد وتمكيـــن وكلاء التغييـــر من 
خلال اســـتراتيجيات قائمة على الأدلة 

العلمية لتحقيق الأثر.

القطاعـات الداعمــــة

مؤسسة سـاويرس

القطاعـات برامجيـــة

مجلــــــــس الأمنـــــــــــــــاء•

الإدارة التنفيـذيــــــــــــــــــة•

قطاع التمكين الاجتماعــــــي•

قطاع التمكين الاقتصـــــادي•

قطاع التعليــم والمنــــــــــــح•

          الدراسية

قطاع الشراكات•

م والاستراتيجيات•
ّ
قطاع التعل

قطاع العلاقات العامة والاتصال•

القطاع المالي•

قطاع المراجعة المالية•

قطاع الموارد البشرية والإدارية•

إدارة تكنولوجيا المعلومات•

فريق الخدمات والمعاونة•
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محفـظــــــــــــــــة
مشـروعـــــــــــات
المــؤسســــــــــة 
مـن 2024-2001 

4.4
مليــــــــار
جنيــــــــة

850
لخدمـــــة حوالــــــي  استثمـــــــــــــــــــار 

ألـــــف
مستفيــد

قطاع التمكين
الاجتمـاعـــــــــي

قطاع التمكين
الاقتصــــــــادي

قطـــاع التعليـــم
والمنح الدراسيـة

قطـــاع التعلـــم 
والاستراتيجيـات

جائزة ساويـرس
الثقــافيـــــــــــــة

بالإضافــــــــة إلى

دعـم مقـدم من
1.3

مليــــار جنيـــه

606
ألـف مستفيد

656
مليـون جنيـــه

142
ألـف مستفيد

2.1
مليــــار جنيـــه

74
ألـف مستفيد

312
مليـون جنيـــه

30
ألـف مستفيد

72
مليـون جنيـــه

326
كاتـب وأديـب

574
مليـون جنيـــه

84
شريـــــــك للمؤسســة

500
لتـمـــويـــــــــل

مشـــــروع
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على الصعيد العالميالانتشار الجغرافي محليا

التـــي تقدمهـــا المؤسســـة الدراســـية  امتـــدت المنـــح 
عالميـــا الجامعـــات  أفضـــل  فـــي  المتميزيـــن  للـــطلاب 

اسبانيــــا سويســرا جمهورية التشيك الولايات المتحدةألمانيــــا

الأمريكية
المملكة المتحدة

24
محافظـــــــــة

بالتركيـــز على المحافظات 
النائية والصعيـــد
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أهداف المؤسسـة طبقــا
لاستراتيجيـة 2028-2023
والنتائج المتوقعة بحلـول 2028

100,000

نتيجـــــة 1

أســــــرة وفــرد يعيشــــون في فقــر 
مدقـــــع 

توفير الحمايـة الاجتماعيــة لـ 

20,000
أسرة فقيرة تستطيع زيادة دخلها 

بما يغطي احتياجاتها الأساسية

46,000
طالب من الفقـــراء، وممن يعانون 
مـــن الفقـــر المدقع، الذيـــن تتراوح 

أعمارهم بين عامين و22 عامًا

تحسيـــــن نتائــــج تعلــــــم

600
من طلاب التعليم الفني والتعليم 

العالي والقيادات التنفيذية

تحسيــن مؤهــلات

140
والأدبـــــــــــــاء  الكتـــــــــــــاب  مــــن 
لإســـهاماتهم في إثراء المشـــهد 

الثقافي المصري

تكـــريــــــــــــــم

190
شـــريكا منفذا مـــن خلال برامـــج تدريبية 
برامج  تقديـــم  لتمكينهم من  مكثفـــة، 
الأكثـــــــر  المجتمعــــــات  فعالـــة داخـــل 

احتياجا وتهميشا

بنــاء قـــــدرات

I الهـــــدف
الحد من الفقــر متعـدد الأبعـــاد
دعم الأســـر التي تعيش في فقـــر متعدد الأبعاد 
لزيـــادة قدرتها على إعالة نفســـها، وتغطية أكثر 
من 80٪ مـــن احتياجاتها الأساســـية، والحصول 

على تعليم جيد.

II الهـــــدف
تمكيــــــن وكـــــــلاء التغييــــــــــر
تمكيـــن الأفـــراد والمنظمـــات الذيـــن أظهـــروا 
إمكانيتهم فـــي إحداث أثر إيجابـــي كبير، لتحقيق 

الاستفادة القصوى في خدمة مجتمعاتهم.

نتيجـــــة 3نتيجـــــة 2

نتيجـــــة 6نتيجـــــة 5نتيجـــــة 4

بالتوازي مع جهود المؤسســـة في تنفيذ الأهداف الاســـتراتيجية ونتائجها، عملنا خلال 2024 على 
تطوير مســـودة اســـتراتيجية للاســـتجابة والتعافي من الأزمـــات، تركز على الجاهزية والاســـتجابة 

للكوارث بما يخدم تحقيق ثلاث نتائج رئيسية:

المســـتفيدين  حمايــــــة 
الأساسييــن لمؤسســـة 
ســـاويرس والتأكيد على 

التزامها برسالتها

بالعمـــل 1 التنميـــة  ربـــط 
الإنساني والسلام وضع آلية واضحة للعمل 2

الإنساني الفعال 3
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مؤسسة ساويرس | 2024

قطاع التمكين
الاجتمـاعـــــــــي

قطاع التمكين
الاقتصــــــــادي

قطـــاع التعليـــم
والمنح الدراسيـة

قـــــــــطــــــــــــاع
الشــــــراكـــــــات

قطـــاع التعلـــم 
والاستراتيجيـات

جائزة ساويـرس
الثقــافيـــــــــــــة

204
مليـــون جنيـــه

54
مليـــون جنيـــه

289
مليـــون جنيـــه

74
مليـــون جنيـــه

15
مليـــون جنيـــه

15
مليـــون جنيـــه

21,000
لخدمـــــة 

استثمـــــــــــــار 

مستفيــد/ة
64
تنفيــــــذ

مشـــروع

مليــــون جنيــــه 650+
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تكريـــم 15 كاتبـــا علـــى أعمالهـــم الأدبيـــة 
المتميـــزة ضمن الدورة التاســـعة عشـــرة 

لجائزة ساويرس الثقافية. 

مــارس

افتتـــاح أحـــد أوائـــل مجففـــات الخضروات 
والفاكهة بنظام الطاقة الشمسية ضمن 
قيمة  وسلاسل  إنتاجية  تحســـين  مشروع 
محصول الطماطم بالشـــراكة مع ســـفارة 

اليابان.

إقامة واحدة من سلسلة ندوات «الطريق 
إلى صنع السياســـات المبنيـــة على الأدلة 
العلميـــة» بالتعاون مع المعهـــد الدولي 
لبحوث السیاســـات الغذائیة وبنك الطعام 
المصري، وركـــزت على الإغاثة والتنمية في 

وقت الأزمات.

المشـــاركة في الاجتماع الســـنوي لشبكة 
المؤسســـات العاملـــة مـــن أجـــل التنمیة 
التابعـــة لمنظمـــة التعـــاون الاقتصـــادي 

.OECD Development Centre والتنمية

فبرايــــر

تخريج دفعات 2023 & 2024 من المعهد 
الفني للتمريض بالجونة. 

أبريـــــل

ختام مبـــادرة «نعم ننشـــر الأمل» لتقديم 
الخدمات الطبية في قرى الصعيد بالتعاون 
الدولـــي  التجـــاري  البنـــك  مـــع مؤسســـة 

ومؤسسة إبراهيم بدران للأعمال الخيرية.

ينايـــــــر

أبرز الأحداث على
مـدار العــــــام

اســـتكمال رعايـــة معـــرض «ديارنـــا للحرف 
اليدويـــة»، للعام الرابع علـــى التوالي، تحت 
مظلـــة وزارة التضامــــــــــن الاجتماعـــــــــي 
وبالشـــراكة مع بنـــك الإســـكندرية وكايرو 

فستيفال سيتي مول. 
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دعـــم انعقـــاد المنتدى العربـــي الثالث من 
أجل المســـاواة وذلك بالتعـــاون مع لجنة 
والاجتماعية  الاقتصاديـــة  المتحدة  الأمم 
وزارة  وبرعايـــة  (الإســـكوا)  آســـيا  لغربـــي 

التضامن الاجتماعي. 

إطلاق النســـخة الثالثة من برنامج شیكاغو 
الجونـــة  فـــي  التنفيـــذي  للتعليـــم  بـــوث 
بالتعـــاون مع كليـــة بـــوث لإدارة الأعمال 

بجامعة شيكاغو الأمريكية.

رفيـــع  مصـــري  وفـــد  ضمـــن  المشـــاركة 
المســـتوى، في رحلـــة تبـــادل معرفة إلى 
إندونيســـيا. بتنظيم مـــن المعمل  جاكرتا، 
المصري لقيـــاس الأثر، بهـــدف تعزيز نظم 
المعرفة في مصـــر عبر الشـــراكات وتبادل 
أفضـــل الممارســـات بيـــن حكومتـــي مصر 

وإندونيسيا.

الوكالـــة  مـــع  تعـــاون  اتفاقيـــة  توقيـــع 
الفرنســـية للتنميـــة (AFD)- وشـــركة أورا - 
ومؤسسة RATP - وشركـــــة RDMC - وبنك 
الإســـكندرية - ومنظمة ساموسوســـيال 
الأطفـــــال  تمكيـــــن  بهـــــدف   - الدوليـــة 
المحرومين ومنحهم فرصـــة الوصول إلى 
برامج رياضيـــة وفرص تعليم عالية الجودة، 

من خلال مشروع جسور الفرص.

يونيــــو يوليــــومايــــــو

تخريج دفعات 2023 & 2024 من المدرسة 
الألمانية الفندقية بالجونة. 

توقيع اتفاقيـــة تعاون جديـــدة مع غرفة 
التجـــارة والصناعة بلايبزيج لتحســـين فرص 
الألمانيـــة  المدرســـة  خريجـــي  توظيـــف 
للعمـــل في  بالجونـــة، وذلـــك  الفندقيـــة 

ألمانيا. 

أغسطس

نشـــر نتائج تقييم أثر برنامج التغذية العامة 
بالتعـــاون مـــع المعهـــد الدولـــي لبحوث 
الطعـــام  وبنـــك  الغذائيـــة  السياســـات 

المصري. 

المشاركة في مؤتمر مؤسسات المجتمع 
المدني الداعمة للتعليم في مصر. 

إقامة المسابقة الختامية لمسرعة أعمال 
جيميناي للشـــركات الناشـــئة في الصعيد 

بتمويل ودعم من المؤسسة. 
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المشـــاركة في مؤتمر تمكيـــن المرأة في 
القوى العاملة.

المواهب  برنامج «موهبـــة» لدعم  إطلاق 
الموسيقية الناشئة بالشراكة مع مجتمع 
جميل والكلية الملكية للموسيقى بلندن 

والمتحف المصري الكبير.
المشـــاركة في النسخة الثانية من المؤتمر 
والتنميـــة  والصحـــة  للســـكان  العالمـــي 
البشـــرية برعايـــة رعاية المجلـــس القومي 

للمرأة.

السنوية «عودة الأبطال  إقامة الاحتفالية 
للمدرسة» للعام الرابع على التوالي.

أكتوبـــر ديسمبـــرنوفمبـرسبتمبر

الجونة  توســـيع الشـــراكة مـــع مهرجـــان 
الســـينمائي فـــي دورتـــه الســـابعة لدعم 
صناعـــة الســـينما وتمكين صنـــاع الأفلام 

الصاعدين. 

المشـــاركة في منتـــدى العمـــل التنموي 
الإفريقـــي 2024 فـــي العاصمـــة المغربية 

مراكش.

 «FOREVER IS NOW» رعاية المعرض السنوي
التابع لــ Art d’Egypte في الأهرامات.

تنفيـــذ فعاليات مبادرة «جســـور» لتمكين 
الشباب في سوق العمل المصري.

إقامة واحدة من سلسلة ندوات «الطريق 
إلى صنع السياســـات المبنيـــة على الأدلة 
العلميـــة» بالتعاون مع المعهـــد الدولي 
لبحوث السياســـات الغذائية وبنك الطعام 
المصـــري، وركزت على أعباء ســـوء ونقص 

التغذية في مصر.
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قـــــــــــطــــــــــــاع
الـتـمـكـيـــــــــــــن
الاجـتـمـاعـــــــــي

204
مليــون جنيــه
استثمـــــــارات

14
مشـــــــــروع
جــــــــــــــاري

10+
آلاف مستفيــد
ومستفيــــــــدة

يعمل قطاع التمكيـــن الاجتماعي على دعم مســـارات الحماية الاجتماعية 
وتعظيم أثر التغيير في حياة الفئات المهمشة والأسر التي تعاني من الفقر 
المدقـــع. يقدم القطاع مجموعة من البرامـــج والتدخلات المترابطة، والتي 
تشـــمل دعم الأســـر شـــديدة الفقر للخروج مـــن الفقر، وتقديـــم الخدمات 
الأساسية، بالإضافة إلى دعم نظم الحماية للأطفال فاقدي الرعاية الوالدية 

وتمكين المرأة.

أداء القطاع | 2024
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هـــدف

القطـاع طبقـا
لاستـراتيجيــة
المـؤسســـــة
2028 – 2023

الأهـــــداف الاستــراتيجيـــــة
مقسمة على برامج القطاع

100,000
أسـرة تعيـش في فقر مدقـع 

توفير الحمايـة الاجتماعيــة لـ 

%10.25 
نسبة المحقـق بنهايـة 2024

بـــــــــــــاب أمـــــــــــــــــل

برنامـــــــج

الخدمــات الأساسيـــة

برنامـــــــج

دعم الأطفال فاقدي
الرعايــــــة الوالديـــــــة

برنامـــــــج

80,000
أســـرة شـــديدة الفقر تصبح على مســـار 

معيشة مستدام

18,000
أسرة فقيرة تحسنت نوعية الحياة لديها

2,000
مـــن الأطفال فاقـــدي الرعايـــة الوالدية 

يتمتعون بالحماية
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 برنامج باب أمل:
مسار مستدام للخروج من الفقر

يهدف برنامج «باب أمل» إلى الحد من الفقر متعدد الأبعاد، ووضع الأســـر شديدة الفقر على مسار 
معيشة مستدام عبر تدخلات مترابطة في أربعة محاور:

الحماية الاجتماعية  .1
تعزيز سبل المعيشة وتوليد الدخل  .2

الشمول المالي  .3
التمكين الاجتماعي  .4

ت مؤسســـة ســـاويرس نهج "الخروج مـــن الفقر" منذ عـــام 2018 والذي طورته في الأســـاس 
ّ
تبن

"منظمة براك الدولية"، حيث طُبق هذا النهج في أكثر من 50 دولة، وأفاد 14 مليون شـــخص حول 
العالم. وقد أثبتت التقييمات الدولية فعاليته في تحقيق تحسينات مستدامة اجتماعيا واقتصاديا 

ونفسيا.

أجرت المؤسســـة تقييما شاملا للبرنامج في مصر، حيث أظهرت النتائج — بعد 40 شهرا من انتهاء 
التدخلات — تحســـنا مســـتداما في فرص الدخل والعمل، مع تركيز خاص علـــى تمكين المرأة وفق 
الســـياق المحلي. كما أظهـــرت كفاءة تنفيذ نمـــاذج منخفضة التكلفة، مما يعزز توســـيع نطاقه 

للوصول إلى مزيد من الأسر.

تعمل المؤسسة على التوسع مع الشركاء في تنفيذ البرنامج للوصول إلى 100,000 أسرة مصرية 
بحلول عـــام 2028 وإخراجها من دائرة الفقر المدقع إلى مســـارات معيشـــية أكثر اســـتدامة، مما 

يساهم في تحقيق أهداف الدولة المصرية في القضاء على الفقر وتحقيق العدالة الاجتماعية. 

الميــزانيــــــــــــــــــة

 256+
مليـــــون جنيـــــــه
منذ بداية البرنامج

أسيــــــــــوط

سوهـــــــــاج

الجهات المنفذةالشريك البحثيشركاء منضمين للبرنامجتحت مظلة

قطاع التمكين الاجتماعي

للاطـــلاع على تفاصيـــــــل
أكثر عن تقييم أثر البرنامج

1450+
فـي عــــــــام 2024

6750+
منذ بداية البرنامج

الأسر المستفيدة السياســـات  إرشـــاد  دعـــم  تقديـــم 
الحكومية فيما يخـــص هذا البرنامج

تعتـــزم

حسنية أبو الغيط - إحدى مستفيدات «باب أمل»
قريـة الشنابلة - مركز أبنــوب - محافظة أسيــوط
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قطاع التمكين الاجتماعي

صور متنوعة لمستفيدي «باب أمل» في قرى أسيوط وسوهاج
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قريـــة حاجر مشـــطا، بيـــن الأزقـــة الضيقـــة والمنازل 
المتداعية، كانت "رحيل" تعيش حياة قاسية في كنف 
زوج يمـــارس عليهـــا شـــتى أنـــواع العنـــف النفســـي 
والجسدي، ويجردها من أبسط حقوقها كإنسانة. كان 
المنزل المتهالك الذي تســـكنه مع زوجها وأطفالها 
الخمســـة أشـــبه بســـجن مغلـــق تحكمه جـــدران من 

الخوف والصمت.

لم تكن في حيـــاة رحيل بارقة أمل، حتى فقدت القدرة 
علـــى الصمود. وفي لحظة يـــأس خانقة، أقدمت على 
إحراق نفســـها في محاولة يائســـة لإنهـــاء معاناتها. 
تسبب الحريق - بشكل غير مباشر - في وفاة اثنين من 
أطفالها، بينما أصيبت بحروق شديدة شوهت جسدها 
بالكامـــل. لكن أحد الجيران أنقذها بشـــجاعة حين ألقى 
عليهـــا بطانية لإخمـــاد النيران، ومنحهـــا القدر فرصة 

جديدة للحياة.

رغم مأساوية الحادثة، كانت تلك اللحظة نقطة تحول 
فـــي حياة رحيـــل. فبعد أن كانـــت على حافـــة الموت، 
جاءت بارقة أمل عندما تم اختيار أســـرتها للاستفادة 
من برنامج «باب أمل»، الذي وفر لها مشـــروعا بسيطا 
لتربيـــة الأغنـــام بـــدأ بنعجتيـــن ومواليدهمـــا. ورغم 

بساطته، كان هذا المشروع بداية جديدة.

أدارت رحيل المشـــروع بنفسها، وشـــيئا فشيئا، تطور 
عملهـــا، حيث باعت إحدى النعجتين واشـــترت بثمنها 
أخـــرى، واســـتثمرت الأرباح في شـــراء العلـــف لزيادة 
الإنتـــاج. ومع مرور وقـــت ليس بطويـــل، أصبح لديها 
مشـــروع صغير متنوع يشـــمل تربية الأغنـــام وبقالة 
صغيرة، حتى وصلت قيمة مشاريعها إلى 11 ألف جنيه.

مع كل خطوة تخطوها رحيل، كانت تشـــعر بأنها تعيد 
بناء حياتها. 

لكن التحـــول الأعمـــق كان في نفســـها. ففي لحظة 
مليئة بالأســـى، قالت رحيـــل: "ربنا أحيانـــي مرتين، مرة 
عندمـــا نجـــوت مـــن النـــار، ومـــرة عندمـــا اســـتلمت 
المشـــروع."  كلماتها كانت تعبيـــرا عن تحوّل جوهري؛ 
مـــن امرأة كانت تبحث عن طريقـــة للهروب من الحياة 

إلى أخرى تمتلئ بالرجاء والثقة.

لم يقتصر التغيير على رحيل وحسب، بل شمل أسرتها 
بالكامل، حيث عاد الأطفال إلى المدارس، بعد أن كانت 
دراستهم قد توقفت بسبب قسوة الحياة. وانضمت 
رحيـــل إلى فصول محـــو الأمية، لتصبـــح أول امرأة في 
قريتها تحصل على شـــهادة تعليمية. كما استفادت 
الأســـرة من مشـــروع "حياة كريمة" الذي ســـاعد في 
تحســـين المنـــزل وتوفيـــر ميـــاه الشـــرب النظيفـــة. 
وخضعـــت رحيل لـــثلاث عمليـــات تجميل علـــى نفقة 

الدولة لتخفيف آثار الحروق التي شوهت جسدها.

بدأ المجتمع يرى فـــي رحيل نموذجا للإرادة والعزيمة، 
وبدأت تخرج من عزلتها وتشـــارك في جلسات الادخار، 
م زوجها 

َ
وفي بناء علاقات اجتماعيـــة جديدة. كما التز

بتوقيـــع تعهد قانونـــي بعدم التعرض لها نفســـيا أو 
جســـديا، مما منحها للمـــرة الأولى إحساســـا بالأمان 

والكرامة. 

"رحيل" اليوم ليســـت فقط امرأة نجـــت من محنة، بل 
قصة حقيقية عن الصمود، والشـــجاعة، والإرادة التي 

تصنع المستحيل.

حكـايــــــــــــة امـــــــــــــــرأة
أعادتها الحياة مرتين

قصة إنسان

قطاع التمكين الاجتماعي
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أبـرز منجـزات البرنامــج
في باقي المشروعات

برنامج الخدمات
الأسـاسيــــــــــــة

يهـــدف البرنامـــج إلـــى توفيـــر ســـبل الوصـــول للخدمـــات 
الأساسية للأسر شديدة الفقر بهدف تحسين جودة الحياة 
لديهـــم، بما فـــي ذلك خدمات تحســـين الســـكن، وتوصيل 

المياه النظيفة، والصرف الصحي، وتوفير الأمن الغذائي.

أبرز مشروعات البرنامج

دار وسلامة

يعمل المشـــروع على تحســـين جودة حياة 
2500 أسرة فقيرة، في مجمع قروي أولاد 
يحيى بحـــري بمحافظة ســـوهاج من خلال 
التنمويـــة  التـــدخلات  مـــن  مجموعـــة 

المتكاملة.

رفـع كفاءة 

130
منـــــــــــــزل

تنفيــــــــــــذ 

53
وصلة مياه منزلية

تقديـــــــــــم

 1768
خدمــــة صحيـــــــة من
خلال القوافل الطبية

إجــــــــــــــــراء

180
عمليـــــة جراحيــــة

دعم العمل الإغاثيالمــــاء حيــــاة 

دعــــــــــــــــم

8
آلاف شخص

توجيـــــــــــه

5
مليون جنيه

بخدمــــــــــــــــــات
الميــاه النظيفـة

لدعم الجهود الإغاثية
لضحايـــا الحــــــــرب في

قطاع غزة

يُنفذ بالتعاون مع  يُنفذ بالتعاون مع 

 سوهــــــاج

المنيــا – أسيــــوط
سوهـــــاج - قنــــــا  بالتعاون مع

قطاع التمكين الاجتماعي

محمد أحمد عليكريمة عبد الرحمن اسماعيل
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برنامــج دعــم الأطفــال
فاقدي الرعاية الوالدية

قطاع التمكين الاجتماعي

يهدف البرنامج إلى تحســـين 
حمايـــة  وخدمـــات  أنظمـــة 
الأطفـــال مـــن خلال تحقيق 

الآتي:

تحســـين وعي الفئات المختلفة بالمجتمعات المســـتهدفة 
تجاه قضیة الأطفال فاقدي الرعاية الوالدية.

خلق بیئة تربوية واقیة تدعم نمو الأطفال داخل دور الرعاية أو 
في أسر بديلة.

تقديم دعم مســـتهدف للأطفال الذين يعیشون في حالات 
خطر (تشمل ظروف الشارع).

أبرز مشروعات البرنامج

حماية وتمكين الأطفال فاقدي الرعاية الوالدية

يعمل المشـــروع على تطوير مراكز حماية الأطفال بلا مأوى بهدف تمكينهم وتحقيق والاستدامة 
والوقاية للأطفال، من خلال مجموعة تدخلات يســـتفيد منها 866 طفل وأســـرة مقدمة في مراكز 

الإقامة، وومراكز الاستقبال، والوحدة المتنقلة.

تأهيــــــــــل

166 
طفـــــــــــل

فــــــي دور الإقامة 

مسانــــــدة 

700
طفـــل فــي ظـــروف 
الشــــــــارع اجتماعيــا 
ونفسيـــــــا وصحيـــــا 

وتغذويا

أهم منجزات المشروع في 2024:

رفـــع وعــــي أســــر 

200
طفــــل من الأطفـال 

المعرضين للخطر

بالشراكة معيُنفذ بالتعاون مع

القاهرة الكبرى
أرزاق - إحدى المستفيدات من برنامج دعم الأطفال فاقـــدي 

الرعاية الوالدية - تقف بجوار صديقاتيها داخل مؤسسة بناتي
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أبرز منجزات البرنامج في المشروعات الأخرى

رفـع الوعـي المجتمعـي بقضيـة الأطفـال فاقـدي الرعايـة الوالديــة

"المبـــادئ  محتـــوى  إعـــداد 
البديلة"  للرعايـــة  التوجيهيية 
وبرنامـــج تعريفـــي عـــن نظام 

الأسر الكافلة الجديد

تقديـــم تدريـــب علـــى الدليل 
الكافلة  الأسر  لنظام  الإجرائي 
وزارة  كـــوادر  مـــن   274 لــــ 

التضامن الاجتماعي

تدريـــــــــــــــــب

200
أسرة مقبلة على الكفالة

نمــوذج لمنتجات الحملة: 

بالشراكة مع

جميع
محافظات مصر

القاهرة الكبرى

دعم الأطفال المعرضين للخطر
بما في ذلك الأطفال في ظروف الشارع

بالشراكة مع

بالتعاون مع

يُنفذ بالتعاون مع

شـــاب وفتاة في ظروف الشـــارع 
في أماكن إقامتهم وعملهم أو 
عن طريـــق الإحالة إلـــى الخدمات 
الرعايـــة  مراكـــز  أو  المتخصصـــة 
أو دار إقامـــة للطوارئ النهاريـــة 

دعــــــــــــــــــم

900

قطاع التمكين الاجتماعي
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قصــــــة
إنســـان

فـــي إحدى ليالـــي الشـــتاء البـــاردة، كانـــت أرزاق، 
الطفلـــة ذات الثمانيـــة أعـــوام، تقف فـــي زاوية 
ساحة واسعة، تراقب الأطفال وهم يمرحون مع 
آبائهم. كانـــت عيناها الصغيرتـــان تلمعان وهي 
تشـــاهد طفلـــة ترقـــص مـــع دميتهـــا الجديدة، 
وطفل آخر يســـتمتع بالطعام فـــي حضن عائلته. 
كانت تتســـاءل في نفســـها: هل هؤلاء الأطفال 
يملكـــون منزلا دافئـــا؟ هل لديهـــم غرفة خاصة 
بهم؟ هل يشـــعرون بالأمان والدفء؟ بينما هي، 
لا مـــأوى لها ســـوى الأرصفة، لا مـــكان تلجأ إليه 
ســـوى تلك الزاوية التي اختارتها لتلقي جســـدها 

المنهك.

أرزاق طفلـــة من أطفال كريمي النســـب، لا مأوى 
لهـــا منذ ولادتها ســـوى الشـــوارع والســـاحات. 
حُرمت من دفء الأســـرة ومن أبســـط حقوقها 
كطفلة. تعلمت منذ نعومة أظافرها أن الحياة لا 
تمنحها شيئا سوى القسوة. وفي كل يوم، كانت 
تصارع من أجل لقمة خبـــز، وتواجه نظرات الناس 
الجارحـــة، التـــي كانت تشـــعرها بأنها ظـــل عابر لا 
يســـتحق الحيـــاة. وكانـــت تعيـــش فـــي معاناة 
مضاعفة، حيث لون بشـــرتها السمراء كان سبب 

لتعرضها للسخرية والتنمر.

لكن القـــدر كان لـــه رأي آخر. ففي يـــوم ما، كانت 
إحـــدى عربات مؤسســـة "بناتي" تمر في شـــوارع 
المدينـــة، ورصـــدت المشـــرفة أرزاق، التـــي كانت 
تحمل صندوقا ورقيا مليئا بعلب المناديل، تطرق 
أبواب الســـيارات طلبا للقمة. اقتربت المشـــرفة 
منهـــا، وتحدثـــت إليهـــا بلطـــف، وســـألتها عن 
قصتهـــا، محاولة أن تطمئنها. كانـــت أرزاق تنظر 
إليها بحذر، متسائلة: "هل هذا حقيقي؟" لكن في 

تلك اللحظة، قررت رغم ترددها، أن تذهب معها، 
وكانت تلك الخطوة هي البداية في تغيير حياتها.

فـــي عـــام 2017، انضمـــت أرزاق إلـــى مؤسســـة 
"بناتي"، لتبدأ رحلة جديدة. كان التعليم بالنســـبة 
لهـــا حلما بعيدا، فقد كانت تفتقد أي شـــكل من 
أشـــكال الرعايـــة التعليميـــة. لكـــن مـــع الدعـــم 
المســـتمر مـــن المؤسســـة، التحقت بمدرســـة 
نفســـيا  تأهيليـــا  برنامجـــا  وتلقـــت  مجتمعيـــة، 

واجتماعيا يساعدها على تخطي كل مخاوفها.

لم يمر وقت طويل حتى أثبتت نفسها، فتجاوزت 
المرحلـــة الابتدائيـــة في أقـــل من أربع ســـنوات، 
وبدأت تعليمها النظامي في المرحلة الإعدادية. 
واليوم، وهي في الصف الثالـــث الإعدادي، تعتبر 
مـــن المتفوقات دراســـيا. لـــم تكتـــفِ بذلك، بل 
تحديات  وواجهـــت  الســـباحة،  بفريـــق  التحقـــت 
جديدة. تعلمت الســـباحة وأصبحـــت واحدة من 
أفضل الســـباحات في فريقها، وحققت بطولات 
عـــدة، منهـــا فوزها ببطولة الشـــتاء في اســـتاد 
القاهـــرة لعاميـــن متتالييـــن، 2023 و2024، كما 
حصلـــت على لقـــب البطولـــة الوطنيـــة في عام 

.2023

اليوم، أرزاق أصبحت مثالا حيّا للإرادة والعزيمة. لا 
تتذكر ماضيها الحزين بقدر ما تفتخر بمستقبلها. 
هـــي الآن تحلم بأن تصبح بطلة ســـباحة عالمية، 
حتى تصل رســـالتها إلى كل طفل مرّ بما مرت به: 
"ثق فـــي قوتك، وابـــدأ من حيث أنـــت، وأعلم أن 
لديك القدرة على صنع المســـتحيل، مهما كانت 
ترك لتواجه 

ُ
الظروف". أرزاق، الطفلـــة التي كانت ت

الحيـــاة وحدها، أصبحـــت نموذجا يُحتـــذى به في 
النجاح والصمود. على الطريق

قطاع التمكين الاجتماعي
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54133850+

يهدف قطـــاع التمكين الاقتصادي إلـــى تقليص الفجوة بين العـــرض والطلب في 
سوق العمل المصري، خاصة في المجتمعات الأكثر ضعفا في المحافظات الفقيرة، 
وذلـــك من خلال تنفيذ برامج تنموية تســـتهدف الباحثين عن عمل، وكذلك أصحاب 

الأعمال الصغيرة ومتناهية الصغر —  الموجودين والمحتملين على حد سواء.

قـــــــــــطــــــــــــاع
الـتـمـكـيــــــــــــــن
الاقتــــصــــــــادي

أداء القطاع | 2024

مليــون جنيــه
استثمـــــــارات

مشـــــــــروع
جــــــــــــــاري

مسـتـفـيـــــــد
ومستفيــــدة
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هـــدف

القطـاع طبقـا
لاستـراتيجيــة
المـؤسســـــة
2028 – 2023

الأهـــــداف الاستــراتيجيـــــة
مقسمة على برامج القطاع

20,000
أســـرة فقيرة من زيادة دخلها 
بمـــا يغطــــــي احتياجاتهـــــم 

الأساسية

تمكيــــــــــــــن

%29.7 
نسبة المحقـق بنهايـة 2024

التدريـــب والتشغيــل

برنامـــــــج

تنميــــة المشروعــات
الصغيرة والمتناهيــة

الصغـــــر 

برنامـــــــج

5,000
مـــن المتدربين حصلـــوا على فرص عمل 

لائقة

15,000
أســـرة فقيرة أصبح لديها مشروعا مُدرا 

للدخل

قطاع التمكين الاقتصادي
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برنامــج التدريــــب والتشغيـــــل

يهـــدف البرنامج إلى تدريب وتأهيل الفئات الأكثر احتياجـــا للحصول على فرص عمل لائقة 
مـــن خلال تزويدهم بالمهـــارات التقنية اللازمة، حيـــث يخدم برنامج التدريب والتشـــغيل 
اســـتراتيجية التمكين الاقتصادي في مؤسســـة ســـاويرس، والتي تســـعى للحد من الفقر 
متعدد الأبعاد، من خلال تمويل المشروعات التي تقدم برامج تدريبية معترف بها وعالية 
الجـــودة للباحثين عن عمـــل لتمكينهم من الحصول على وظائف لائقة ومســـتدامة من 

شأنها زيادة دخلهم وتخفيف حدة الفقر لديهم.

أبرز مشروعات البرنامج

بنـــــــــــاء

يهـــدف هذا المشـــروع — وهـــو الآن في 
مرحلته الثانية — إلى تعزيز فرص توظيف 
الشـــباب والفتيات في مجـــال رعاية كبار 

السن وذوي الأمراض المزمنة.

حصل على تدريبات الرعاية الصحية 
الأولية ورعاية المسنين وتدريبات 
ســـوق  لدخول  الحياتية  المهارات 
العمـــل ليصل إجمالـــي المتدربين 

من المشـروع إلى 

1269

303
متــــــــــدرب

159
متــــــــــدرب

تم توظيفهم في قطـــاع الرعاية 
الصحيـــة أو عمل كجليس مُســـن 
ليصـــل إجمالـــي الموظفيـــن من 

المشروع إلى 

959

نفذ بالتعاون مع

أسيوط – سوهاج 

مديرية الطب 
بمحافظة أسيوط

قطاع التمكين الاقتصادي

أهم منجزات
المشروع في 2024
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أبرز منجزات البرنامج في باقي المشروعات

لـــي أســــوان 
ُ
ح

يُنفذ بالتعاون مع

بالشراكة مع

أســـــــــــــــوان

97
متــــــــــــدرب

تدريبـــات  علـــى  حصلـــوا 
فـــن  مهـــارات  إكســـاب 
والحُلي  النول  خرز  تشكیل 
ليصل إجمالـــي المتدربين 

من المشروع إلــى 

69
متــــــــــــدرب

حصلـــــــــوا علــى
فـــــــرص عمـــــل

57

180

متــــــــــــدرب
بـــــــــــدأوا مشروعاتهـــــم 
الخاصة بتمويـــــــل ذاتــــي

تحسين إنتاجية وسلاسل قيمة محصول الطماطم 

بالشراكة مع

الأقصــــــــــــــر
تدريبـــات  علـــى  حصـــل  متـــدرب 
ما  معـــاملات  مهارات  إكســـاب 
بعد الحصاد لمحصول الطماطم

97
متـــدرب حصل علـــى فرص 
التدريبــــــــات بعد  عمــــــــل 

60
يُنفذ بالتعاون مع

مؤسسة تنمیة الأسرة المصرية

شـــركة ناشـــئة فـــي الصعيـــد شـــاركت في 
مســـرعة أعمـــال جيمنـــاي وحصلـــت علـــى 
خدمـات فنيــة وفــرص تشييــك مع السـوق أسيـــوط – سوهــــاج14

قنا – الأقصر – أسوان 

النهـوض بريـادة الأعمـال في صعيـد مصـر

يُنفذ بالتعاون مع

قطاع التمكين الاقتصادي

ياسمين حسام - إحدى مستفيدات المشروع
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قصة إنسان

في قلب قرية منشـــأة العقال البحري بمحافظة 
أسيوط، تعيش عبير، شـــابة تبلغ من العمر اثنين 
وثلاثيـــن عاما، وســـط أســـرة مكونة من عشـــرة 
أفراد. نشـــأت عبير في بيئة ريفية محافظة، حيث 
فـــرض على النســـاء قيـــود مجتمعيـــة صارمة، 

ُ
ت

قة وصمة لا ترحم. لكن عبير لم ترَ 
ّ
وتلاحق المطل

فـــي نفســـها الصـــورة النمطيـــة التـــي يفرضها 
المجتمع، بـــل كانت تؤمن بحلم يضـــيء داخلها 

منذ الصغر: أن تصبح ممرضة.

منذ طفولتهـــا، عُرفت بين أهالـــي قريتها بلقب 
"الدكتـــورة عبيـــر"، وكان حلم الالتحاق بمدرســـة 
التمريـــض يرافقها في كل لحظـــة.. ولكن الحياة 
خبئ لهـــا صدمات قاســـية متتالية، بدأت 

ُ
كانـــت ت

بفقدان شقيقها الأكبر بسبب مرض ضمور المخ، 
تلتها مأســـاة وفاة شـــقيقتها بنفـــس المرض، 
لتأتي بعد ذلك المأســـاة الثالثة بوفاة شقيقتها 
الصغرى إثر لســـعة نحلة في شـــمال سينا. وهنا 
توقفت أحلام عبير وأصبحـــت مجبرة على دخول 

المدرسة الثانوية التجارية.

بعـــد تخرجها، عملت عبير موظفة اســـتقبال في 
مستشـــفى خاص، وهنـــاك عاد الحلـــم يطل من 
جديد، حاملا معه الأمل. لكن سرعان ما تبدد ذلك 
الأمـــل بعد زواج لم يدم أكثر مـــن عام، لتعود إلى 
قريتها برفقـــة ابنتها الصغيـــرة "حنين"، وتواجه 

وحدها تحديات المجتمع.

ورغـــم النظرات والانتقـــادات التـــي لاحقتها، لم 
 عبير عن إصرارها. 

�
تتخل

بـــدأت مـــن جديـــد بوظيفة بســـيطة فـــي محل 
إكسســـوارات براتب لا يتجاوز 500 جنيه، من أجل 
تحسين حياتها وحياة ابنتها. وخلال هذه الفترة، 
م شـــخص لخطبتهـــا، وعاشـــت لحظات من  تقد�

التفاؤل. 

ولكن، وعلى غير المتوقع، اختفى هذا الشـــخص 
بعـــد عقـــد القـــران دون تفســـير، ليعـــود لقـــب 
"المطلقة" يلاحقها مـــرة أخرى، لكن هذه المرة، 
ســـحق روحها. بل كانت عزيمتها أكثر صلابة، 

ُ
لم ت

وأكثر وعيا بذاتها.

اختارت عبير أن تتحـــدى الواقع، فالتحقت ببرنامج 
ذه جمعية 

ّ
تدريبي لرعاية المرضى وكبار السن، تنف

"عطاء بلا حدود" بدعم من مؤسســـة ساويرس 
للتنمية الاجتماعيـــة. خلال البرنامج، وجدت عبير 
الحقيقية،  آمنـــة لاكتشـــاف قدراتهـــا  مســـاحة 
فاجتهدت وتفوّقت، حتى حصلت على شـــهادة 

معتمدة من كلية الطب بجامعة أسيوط.

هـــذه الخطوة غيّـــرت مســـار حياتها. بـــدأت عبير 
العمـــل كمقدّمـــة رعاية لكبار الســـن، وتحسّـــن 
وضعها المالي والاجتماعـــي تدريجيا. لكن الأهم 
مـــن ذلـــك، أنهـــا اســـتعادت ثقتهـــا بنفســـها، 

واستعادت معها قدرتها على الحلم.

تقـــول عبير: "كنـــت أعيش تحت ضغـــط مجتمع 
مني 

ّ
قاس، لكن البرنامج منحني عائلة جديدة، وعل

كيف أعيش باســـتقلالية وأحارب من أجل نفسي 
وطفلتي." عبير

حين يصبح الحلم مهنة

قطاع التمكين الاقتصادي
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برنامج تنمية المشروعات الصغيرة

يهـــدف البرنامج إلى دعم أصحاب المشـــروعات الصغيرة الذين يعملون بشـــكل مســـتقل من خلال 
إنشاء المشروعات التجارية الصغيرة أو دعم سبل إدارتها أو كليهما، وكذلك من خلال تقديم الدعم 

العيني أو المالي الذي سيضمن لهؤلاء الأفراد توفير احتياجاتهم الأساسية.

أبرز مشروعات البرنامج

قطاع التمكين الاقتصادي

يهدف المشروع إلى تقديم منتج إقراض عيني 
بالمشـــاركة، يلبى احتياجات الفئـــات المختلفة 
مـــن المؤهليـــن للحصول على قـــروض صغيرة 
سبق أن تم تجربتها وقياس أثرها على العملاء 

بطريقة علمية من خلال تجربة اختيار عشوائي.

حصلوا علـــى خدمات متنوعـــة ومتكاملة 
لإقامة مشروع متناهي الصغر

مربــــى
أغنــام وماعـــز 

رؤية جديدة:
دراسة أثر التمويل التشاركي 

أهم منجزات المشروع
في 2024:

900
الشريك البحثيبالتعاون مع

يجري حاليا إجراء دراســـة مستفيضة لمعرفة كيفية تأثير القروض ذات الفائدة مقابل القروض التشاركية على 
اتخاذ القرارات والنتائج بين مربي الماشية في مصر، مع التركيز على اختيارهم لخيارات التمويل، وتأثير ذلك على 

قرارات الاستثمار، والآثار الناتجة على الإنتاج الزراعي ودخل المزارعين.

أحمد محمد فرغلي فاطمة عبد العال وعائلتها

سماح محمد منصور

فاطمة محمود وعائلتها

أسيـــــوط
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أبـرز منجـزات البرنامـج
في باقي المشروعات

تطوير الدخل
والتحــول من القطــاع غيـــــر
الرسمي إلى القطاع الرسمي

حصلوا على خدمات مالیة (قروض 
وتـــم  الدخـــل،  لتحسیـــن  منـــح)   –
العمـــل  قنـــوات  فـــي  دمجهـــم 
الرســـمية عبـــر ســـتة مشـــروعات 

تدعمها المؤسسة

مستفيـــــد/ة 
3720

التدريبات
الإداريــــــة والمهنيـــة

المشـــروعات  أصحـــاب  مـــن 
الصغـــر  ومتناهيـــة  الصغيـــرة 

حصلوا على تدريبات مهنية

مستفيـــــد/ة 
440

المشـــروعات  أصحـــاب  مـــن 
الصغـــر  ومتناهيـــة  الصغيـــرة 

حصلوا على تدريبات إدارية

جمعية تنمية المشـــروعات الصغيرة بالفيوم - مؤسســـة تنمية الأســـرة
جمعيـــة تنمية البيئة والأســـرة بمحافظة قنا (فدا) - جمعية نجع ســـبع
جمعية ســـيدات الأعمال بأســـيوط - جمعية ريدك للتنمية المســـتدامة
جمعيـــة الصعيـــد للتربيـــة والتنمية - جمعيـــــة فكرة للتعليـــم والتنمية

الجمعية الخيرية الإسلامية لتنمية المجتمع بأبنوب

مستفيـــــد/ة 
1846

شركاء البرنامج

الجهات المنفذة

قطاع التمكين الاقتصادي
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289326600+

يهدف قطاع التعليم والمنح الدراســـية إلى المســـاهمة في الحد من الفقر متعدد الأبعاد، 
مـــن خلال دعم الطلاب فـــي المحافظات الأكثر فقـــرا وتمكينهم من الحصـــول على فرص 

تعليمية ذات جودة، تساعدهم على اكتساب مهارات أعلى وتحسين نواتج التعلم لديهم. 

كما يهدف القطاع إلـــى تمكين وكلاء التغيير من خلال توفير فـــرص تعليمية متميزة تتيح 
لهـــم إطلاق كامل إمكاناتهم وإحداث أثر إيجابي في حياتهم ومجتمعاتهم. يعمل القطاع، 
من خلال الشـــراكات المتعددة مع الـــوزارات والقطاع الخاص والجمعيـــات الأهلية والمراكز 
البحثية، لتنفيذ مشـــروعات ومبـــادرات مبنية على أدلة علمية موثوقـــة، تهدف إلى تحقيق 

التحول الفعّال والمستدام.

قـــــــــــطــــــــــــاع
التعـليـم والمنح
الــدراسـيــــــــــــــة

أداء القطاع | 2024

مليــون جنيــه
استثمـــــــارات

مشـــــــــروع
جــــــــــــــاري
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مسـتـفـيـــــــد
ومستفيــــدة



 
هـــدف

القطـاع طبقـا
لاستـراتيجيــة
المـؤسســـــة
2028 – 2023

46,000 
طالـــب وطالبـــة مـــن الفقراء 

وشديدي الفقر 

تحسين نواتج تعلم 

%22.6
نسبة المحقـق بنهايـة 2024

%16.7 
نسبة المحقـق بنهايـة 2024

الأهـــــداف الاستــراتيجيـــــة
مقسمة على برامج القطاع

التعليم ما قبل الابتدائي

برنامـــــــج

التعليــــــم الأساســـــــــي

برنامـــــــج

30,000
طفـــل فـــي المرحلـــة العمريـــة (2 - 4) 
سنوات يســـتفيدون من خدمات تنمية 

الطفولة المبكرة

15,000
التعليم الأساســـي  طفل فـــي مرحلـــة 

حصلوا على خدمات تعليمية

التعليـــــــم الفـنــــــــــــــــي

1,000برنامـــــــج
الفنـــي مؤهلون  التعليـــم  خريـــج مـــن 

للحصول على فرص عمل

قطاع التعليم والمنح الدراسية

600 
الفنـــي  التعليـــم  طلاب  مـــن 
والتعليـــم العالـــي والقيادات 

التنفيذية

تحسيــن مؤهـلات 

برامـج منــح دراسيـة

برامــــج تعليــــم
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أبرز الأحداث  2024
إطلاق اسم السيد الراحل "أنسي ساويرس"
على كلية إدارة الأعمال بالجامعة الأمريكية

أطلقت الجامعة الأمريكية في القاهرة اســـم السيد الراحل 
"أنسي ساويرس" على كلية إدارة الأعمال بالجامعة، تخليدا 
لإرثه العظيم وتعزيزا لتقاليد التميـــز والاعتماد الأكاديمي 
بالكلية. جاءت هذه المبادرة بفضل هبة ســـخية من عائلة 
ســـاويرس، وتشمل مؤسسة ناصف ســـاويرس، وصندوق 
ســـاويرس،  ســـميح  ونجيـــب  الخيـــري،  ســـاويرس  نجيـــب 
وشـــركة  الاجتماعيـــة،  للتنميـــة  ســـاويرس  ومؤسســـة 

أوراسكوم للإنشاءات. 

قطاع التعليم والمنح الدراسية

وتعـــد هذه المنحة هي الأكبر في تاريخ الجامعة الأمريكية بالقاهرة، وتعكس هذه الشـــراكة التزاما راســـخا 
بتعزيـــز الفرص التعليمية ودعم القيادة في قطاع الأعمال، مما يســـهم في تطوير مســـتقبل التعليم في 

إدارة الأعمال داخل المنطقة وخارجها.
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النسخـة الثالثـة من برنامج

"شيكاغـــــــو بــــــوث"
للتعليم التنفيذي بالجونة

للتعليـــم  بـــوث  «شـــيكاغو  برنامـــج  يُعـــد 
التنفيـــذي» الأول من نوعه فـــي مصر، حيث 
يهدف إلى تقوية التشـــبيك بيـــن القطاعين 
الخاص والعام والتعاون المشـــترك من أجل 
دعم التنميـــة والتطور في في مصـــر، وإدارة 
علـــى  التركيـــز  مـــع  الاقتصاديـــة،  الأزمـــات 
موضوعـــات مختلفـــة تشـــمل التكنولوجيـــا 
والقيـــادة،  الاصطناعـــي،  والـــذكاء  الماليـــة، 
والابتكار، وصنع القرار، وذلك من خلال تقديم 
منح كاملة للمشـــاركين من القطـــاع العام، 

ومنح جزئية للتنفيذيين في القطاع الخاص.

شـــهد عام 2024 تنفيذ النســـخة الثالثة من 
برنامج «شـــيكاغو بوث» للتعليـــم التنفيذي 
الرؤســـاء  مـــن   50 بمشـــاركة  بالجونـــة، 
التنفيذييـــن والقـــادة العامليـــن بالقطاعين 
العـــام والخاص لمدة 14 يومـــا، بهدف تعزيز 
القـــادة  لـــدى  القـــرارات  اتخـــاذ  مهـــارات 
التنفيذيين، من خلال منهج مبتكر يجمع بين 
التعلم التقليدي والتجريبي، من أجل توضيح 
التحديـــات والفـــرص التـــي تواجه الأســـواق 

المتنامية وكيفية التعامل معها.

على مـــدار ثلاث دورات، قـــدم البرنامج تجربة 
تعليمية متميزة في كل عام، حيث بلغ عدد 
الخريجيـــن مـــن البرنامـــج 150 مـــن القيادات 
رفيعـــة  مناصـــب  يشـــغلون  التنفيذيـــة؛ 
المســـتوى فـــي القطاعين العـــام والخاص. 
وقد أســـهم البرنامـــج في تعزيـــز المهارات 
القياديـــة لـــدى الخريجين بما يدعـــم تحقيق 

التنمية الاقتصادية المستدامة بمصر.

يُدير مرحلة التقديم على البرنامج  بالتعاون مع

قطاع التعليم والمنح الدراسية
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رحلة اســـتثنائية شـــهدها المتحف المصري الكبير بالقاهرة، على مدار ثلاثة أيـــام، حيث اجتمعت المواهب 
الموسيقية الصاعدة من جميع أنحاء مصر للمشـــاركة في ورشة عمل «موهبة»، تحت إشراف أساتذة من 
الكلية الملكية للموســـيقى في لندن. وقد تعمق المشاركون في فنون الغناء الكلاسيكي وعزف الوتريات 
من خلال جلســـات التوجيه الفردية، وورش عمل تعليمية "ماســـتر كلاس" والنقاشات المباشرة مع نخبة 

من أهم مدرسي الموسيقى على مستوى العالم.

قطاع التعليم والمنح الدراسية
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قطاع التعليم والمنح الدراسية
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برنامج التعليم ما قبل الابتدائي
يهدف هذا البرنامج إلى دعم المشـــروعات التي تركـــز على زيادة الوعي 
بقيمة التعليـــم ما قبل الابتدائي، وتســـليط الضوء علـــى أهميته في 
تنمية الطفولة المبكـــرة، وذلك من خلال العمل علـــى زيادة معدلات 
التحـــاق الأطفـــال بالحضانات وابتـــكار خدمات تعليميـــة متميزة لهذه 
المرحلة، إلى جانب العمل على رفع وعي أولياء الأمور بالتغيرات الي يمر 

بها الأطفال خلال هذه المرحلة المبكرة.

أبرز مشروعات البرنامج

أهم منجزات
المشروع في 2024:

يهدف المشروع إلى تحسين الوصول إلى خدمات التعليم ما قبل الابتدائي 
بجودة عالية، وتعزيز مســـتوى رفاه الأسرة في مصر. ويركز على تطوير البنية 
التحتيـــة لدور الحضانة، وبناء قدرات مقدمـــي الرعاية، وتمكين الأمهات من 
الالتحاق بسوق العمل، وضمان التغذية السليمة للأطفال عبر توزيع سلال 

غذائية مخصصة لأطفال دور الحضانة.

يخضع المشـــروع لدراسة شاملة لقياس تأثير تحســـين جودة الحضانات والتدخلات التغذوية على 
.(RCTS) تنمية الطفولة المبكرة وتوظيف النســـاء في مصر من خلال تجارب التحكم العشـــوائية

زيادة إلحـاق الأطفــال بدور الحضانــة

تطوير البيئة التعليمية

بمحافظة بني سويف، 
وتجهيزهــــــــا بالأثـــاث 

والألعاب

حضانة في13

تستهدف 

طفل649

سلة

توزيــــع 

1160
على  شـــهرية  غذائيـــة 
أســـر الأطفـــال داخـــل 
بالإضافـــة  الحضانـــــات 
إلى أســــــــر الأطفــــــال 
المستهـدفيـــــــــــــــــن 
لتشجيعيــم على إلحاق 

أطفالهم بالحضانات

من أسر

توعيـــــة

421
أطفــــــــــال الحضانـــات 
التربيـــــة  بموضوعـــات 

الإيجابيـــة

قطاع التعليم والمنح الدراسية

بني سويف
المنيــــــــــــا
أسيــــــــوط
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برنامج التعليم الأساسي
يمكن أن تشـــكل نفقات التعليم العام المتضاعفة عبء ثقيل على العديد من الأســـر المصرية التي تعيش 
في فقر مدقع، وقد أظهرت خبرات عملنا الســـابقة أن الكثير من الأسر تفتقر للموارد المالية اللازمة لإلحاق 
أطفالها بالمدارس، ويجعلهم عرضة لخطر التســـرب من التعليم، لذلك يقدم برنامج التعليم الأساسي منح 
دراســـية قائمة علـــى الاحتياج، في محاولـــة لإزاحة هذا العائق ودعـــم التحاق الطلاب بالتعليم الأساســـي 
واســـتكمال مســـيرتهم في التعليم العالي أو الفني والمهني.  كما يدعم برنامج التعليم الأساسي إنشاء 
عاني من نقـــص المدارس، بالإضافة إلـــى العمل على 

ُ
وتطويـــر المـــدارس المجتمعية في المناطـــق التي ت

تحسين مهارات التدريس لدى المعلمين. 

أهم منجزات
المشروع في 2024:

الانتهاء من تطوير منهجية برنامج التدريس على المســـتوى الصحيح لتحســـين مهـــارات القراءة والكتابة 
والحساب بكل محتواها (أدلة إرشادية، مواد تعليمية، برامج تنفیذية خطط زمنية) بما يتناسب مع السیاق 

المصري. 

يهدف المشـــروع في مرحلته الحالية إلى رفع كفاءة المهارات الأساسية في القراءة والكتابة والعمليات 
الحســـابية لدى نحو 6,000 طالب وطالبة في المرحلة الابتدائية بمحافظة سوهاج، وذلك في إطار جهود 

تحسين جودة التعليم وتعزيز نواتج التعلم.

أسيـــــــــــــوط 
سوهــــــــــــاج

أبرز مشروعات البرنامج
التدريس على المستوى الصحيح

2,500 
طالــــــــــــــــــــــــــــب/ة 

بالشراكة معتنفيــــــذبدء تطبيق البرنامج فعليا مع

قطاع التعليم والمنح الدراسية
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يهـــدف برنامج التعليـــم الفني والمهني إلى خلـــق كوادر فنيـــة ومهنية على أعلى مســـتويات الجودة 
والكفاءة، وذلك من خلال تقديم منح دراســـية لالتحاق الطلاب بمـــدارس ومعاهد فنية متميزة داخل 
مصر، بالإضافة إلى المدارس والمعاهد التي تمتلكها وتديرها المؤسسة. وتسعى المؤسسة كذلك إلى 
توثيق ومشـــاركة الخبرات والمعارف المكتســـبة، بهدف الترويج لنماذج ناجحة في مجال التعليم الفني، 
وتوجيـــه الطلاب نحو مســـارات تعليـــم مهني عالية الجودة تتيـــح لهم فرصا واعدة في ســـوق العمل.

برنامج التعليم الفني والمهني

GHS - المدرسة الألمانية الفندقية بالجونة
مؤسساتنا التعليمية

أهم منجزات المدرسة في 2024
توقيـــع بروتوكـــول تعـــاون بيـــن غرفـــة الصناعة 
والتجارة الألمانية بلايبزيج ومؤسســـة ســـاويرس 
والمدرســـة الألمانيـــة الفندقية لتحســـين فرص 

توظيف خريجي المدرسة للعمل في ألمانيا.

حصول الطالب / أحمد حمدي بالصف الثالث على 
المركز الأول علي مســـتوى الجمهورية في دبلوم 
المدارس الفندقية الثانوية بنظام الثلاث سنوات.

27
تخريـــــــج

طالب/ة
 2024 عـــــــــــــام  في 

1000
يصل إجمالي الخريجين 

طالــــــــب/ة
منـــذ تولـــي المؤسســـة 
المدرســــــة مسؤوليـــــة 

أول مدرســـة دولية خاصة في مجال الفندقة فـــي مصر؛ حاصلة على 
قدّم 

ُ
أعلى درجـــات الاعتماد من غرفـــة التجارة والصناعـــة الألمانية، ت

ر 
ّ
شـــهادة دبلوم فندقـــي معتمدة من وزارة التعليـــم المصرية. توف

المدرســـة فرص تعليم مهني مزدوج (عملي – نظري) تحت إشـــراف 
خبـــراء دوليين ومصريين، وبالتعاون مـــع أفضل الفنادق في منطقة 
البحر الأحمر والجونة، وبما يستوفي متطلبات سوق العمل الدولية. 
يلتحق الطلاب والطالبات بالمدرسة بعد المرحلة الإعدادية، ويحصل 
جميعهم علـــى منح ماليـــة جزئية، كمـــا توجد منح دراســـية كاملة 
للمتفوقين لتغطية كافة تكاليف الدراسة والإعاشة. تضم المدرسة 
فصول ومعامل مجهزة بأحدث الوســـائل التعليميـــة، وتتبع أفضل 
المناهج المتطورة والتقنيات العملية، كما يوجد سكن داخلي مميز 

للطلاب المغتربين وأخر منفصل للطالبات المغتربات.

قطاع التعليم والمنح الدراسية

اختتام الشراكة مع البنك الأوروبي لإعادة الإعمار 
والتنمية بهدف تحسين جودة ومنشئات التعليم 
بالمدرســـة، وتعزيـــز توظيف النســـاء فـــي مجال 

السياحة.
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أحد أفضـــل المعاهد الفنية للتمريض على مســـتوى مصر، أنشـــأته 
مؤسســـة ســـاويرس في عام 2009 إيمانـــا بأهميـــة التعليم الفني 
والمهني، وذلك في إطار شراكة دولية مع لورنس ميموريال ريجيس 
كوليـــج بولايـــة ماساتشوســـتس بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 
(2009-2017)، وتحت إشـــراف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 
يتميز المعهد بتجهيزه بأحدث الأســـاليب التعليمية، من معامل بها 
كافة الوسائل والمعدات الحديثة من أجل تمكين الطلاب والطالبات 
قدّم 

ُ
من تطوير مهاراتهم العلميـــة والعملية في مجال التمريض. ت

المؤسســـة منحا دراســـية كاملة للطلاب والطالبات الحاصلين على 
الشـــهادة الثانويـــة، ويلتحـــق الطلبـــة بالمعهـــد مـــن خلال مكتب 
التنســـيق. تبلغ مدة الدراسة النظرية والعملية عامين ونصف، يليها 
تدريب عملي في إحدى المستشـــفيات كشرط للحصول على الدبلوم 

الفني للتمريض.

GTNI - المعهد الفني للتمريض بالجونة

أهم منجزات المعهد في 2024

A+
تصنيـــف المعهـــد ضمن فئـــة +A من 
فئات تصنيف المعاهـــد العليا الخاصة 

التابعة لوزارة التعليم العالي

99
تخريـــــــج

ممرض/ة
دفعـــات 2024/2023

400
يصل إجمالي الخريجين 

ممــــرض/ة
المعهــد نشـــــأة  منـــــذ 

قطاع التعليم والمنح الدراسية
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تم إنشــــــاء معهد البحر الأحمر لليخوت عـــام 2023 بترخيص رقم (1) من الهيئة المصرية لســــــلامة الملاحة 
البحريـــة كأول معهد من نوعـــه في مصر، وباعتمـــاد من الجمعية الملكيـــة لليخوت بإنجلتـــرا. يقدم المعهد 
مجموعة من المنح الدراسية المجانية سنويا لتدريــب بحــــارة اليخـــــوت، للحصـــول علــى شهادة ريــس بحــري 

على اليخوت حمولة 300 طن فأقل. تدعم المنحة المتقدمين للحصول على ما يلي:

معهــــــد  مـــن  الحتميـــة  الفــــــرق 
البحريـــــــــة  العليـــــــــا  الدراســــــــــات 
المتقدم  يؤهـــل  مما  بالإســـكندرية 

للحصول على رخصة العمل البحرية

معهد البحر الأحمر لليخوت

شـــهادة مـــن معهـــد البحـــر الأحمر 
لليخـــوت تؤهـــل المتقـــدم للحصول 
علـــى رخصة مـــن الهيئة المصريــــــة 
لســــــلامة الملاحــــــة البحرية ليصبح 
ريس بحري يخت في المياه الإقليمية 

المصرية

مـــن  معتمـــدة  دوليـــة  شــــــهادات 
لليخــــــوت  الملكيــــــة  الجمعيــــــة 
للعمـــل  المتقـــدم  تؤهـــل  بإنجلتـــرا 

علــــــى اليخــــــوت الدوليــــــة

شهـــــــادات معتمــدة مــــن هيئــــــة 
اللغــــــــــــة  تعلـــــــــــــم  فـــي  بيرلتـــز 

الإنجليزيــــــــة

شــــــهادات معتمـــدة مــــــن هيئـــة 
الســـلوكيات  علـــى  للتدريـــب  ريزيـــم 

والبيئة البحرية

شهد عام 2024 اســـتقبال أول دفعة للالتحاق 
بمدرسة أنسي ساويرس للتكنولوجيا التطبيقية 
والإنشـــاءات، التي تهدف إلى خلـــق كوادر فنية 
مجـــالات  فـــي  الجـــودة  عالـــي  تدريبـــا  مدربـــة 
التشـــطيبات، وذلـــك في إطار مؤسســـي كفء، 
للمعاييـــر  مطابقـــة  مصريـــة  شـــهادة  يقـــدم 
العالميـــة، بالإضافة إلى تدريب عملي خلال فترة 
الدراســـة، مع توفير فرص توظيـــف بعد التخرج. 
تتماشـــى هذه المبـــادرة مع رؤية مصـــر لتطوير 
جـــودة التعليم الفنـــي وتحســـين مخرجاته، مع 
ضمـــان تأهيل الطلاب بشـــكل كامـــل للالتحاق 

بسوق العمل بعد التخرج.

بالشراكة مع

قطاع التعليم والمنح الدراسية

التحـــــــق84
بالمعهد

طالـــــــــب
30 تخــــــــرج

منهـــــم

طالـــــــــب

منـــذ نشـــأته وحتـــى نهايـــة 2024:

بالتعاون مع
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تقدم مؤسســـة ســـاويرس للتنمية الاجتماعية برامج متنوعة للمنح الدراسية ســـنويا لمراحل التعليم 
العالي، في أفضل الجامعات داخل مصر وخارجها، تشـــمل هذه البرامـــج التعليم التنفيذي للقيادات من 
القطاعين العام والخاص، بالإضافة إلى البرامج الجامعية والدراســـات العليا في مختلف التخصصات. كما 
تدعم المؤسســـة البرامج التأهيلية للطلاب في المرحلة الثانوية للتقدم للمنح الدراسية في الجامعات 
الرائدة محليا ودوليا. وفي إطار خطتنا الاستراتيجية، نعتزم مواصلة تحسين برامج المنح الدراسية لتيسير 
فـــرص الوصـــول إلـــى التعليـــم العالـــي الجيـــد للـــطلاب ذوي الإمكانـــات الاســـتثنائية الاكثـــر احتياجا. 

برنامج التعليم العالي والتنفيذي

منـح أنســـي ساويــــرس 
توفر هذه المنحة المرموقة - والممولة بالكامل - 
فرصـــة مميـــزة للـــطلاب المصرييـــن المتفوقين 
لمتابعة دراســـتهم في مرحلـــة البكالوريوس أو 
الماجســـتير في أفضل جامعات الولايات المتحدة. 
تدعـــم المنحـــة دراســـة درجـــة البكالوريوس في 
الهندســـة، والاقتصاد، والماليـــات، والإدارة، كما 
تدعـــم درجة الماجســـتير فـــي الهندســـة وإدارة 

الأعمال.

منحـــــة
يسريـــة لــوزا ساويــــرس

منحة ساويـرس للفنون والثقافة

موجه للطلاب الراغبين في الحصول على درجة الماجســـتير في 
ممارســـات التنمية (MDP) من كلية هوبرت همفري للشـــؤون 
العامـــة بجامعـــة مينيســـوتا بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، 
ويهدف إلى تزويد طلاب الدراســـات العليا بالمهارات والمعرفة 
بالتنميـــة  المتعلقـــة  العالميـــة  التحديـــات  لفهـــم  اللازمـــة 
المســـتدامة والتعامل معها بشـــكل أكثر فاعليـــة، مثل الفقر، 
والسكان، والصحة، والحفاظ على البيئة، وتغير المناخ، وحقوق 

الإنسان.

توفـــر الفرصة للفنانيـــن والفنانات الموهوبين لتمويل دراســـة 
البكالوريـــوس أو الماجســـتير أو عمـــل إقامـــات فنيـــة في أحد 
مجـــالات (الفنـــون البصرية - فنـــون الأداء - دراســـات الأفلام - 
الموســـيقي) مجانـــا في أفضـــل جامعات ومعاهـــد الفن على 

مستوى العالم.

أبرز المنح الدراسية المقدمة | 2024

بالتعاون مع

الجامعات الشريكة 

يُدير البرنامج 

يُدير مرحلة التقديم على البرنامج الجامعة الشريكة

قطاع التعليم والمنح الدراسية

20 دعمـــــــت 
المنحـــــــة

طالـب/ة منذ 
عــــــــام 2016

12 دعمـــــــت 
المنحـــــــة

طالـب/ة منذ 
عــــــــام 2019 99 دعمـــــــت 

المنحـــــــة
طالـب/ة منذ 
عــــــام 2000

(كنزي ضياء - أحمد محمد - أصيل الفريد)
الحاصلين على منحة أنسي ساويرس للبكالريوس 2024 - بجوار المهندس أسامة بشاي،
عضــو مجلــس أمنــاء المؤسســة، والرئيـــس التنفيـذي لشركـة أوراسكــوم للإنشــاءات

سالي الفيشاوي
ماجستير ممارسات التنمية 2024 - جامعة مينيسوتا

يوسف بصير - بكالريوس الموسيقى 2024 
الكليـة الملكيـة للكنسرفتـــوار باسكتلانــدا

2024التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية39



منـح ساويــرس للتفــوق
منح دراســـية ممولـــة بالكامل تهـــدف إلى إتاحة فـــرص متكافئة 
لحوالـــي 60 مـــن الـــطلاب المصرييـــن المتفوقيـــن (بما يشـــمل 
المتفوقين من ذوي الإعاقة) للحصـــول على تعليم جامعي عالي 
الجودة في مجموعة مختارة من الجامعات الرائدة في مصر. تقدم 
المنحـــة تجربـــة أكاديمية متميـــزة للطلاب في مجـــالات متعددة 
وهامـــة لدعـــم مســـتقبل الاقتصـــاد المصـــري. تنقســـم المنحة 

لمسارين كالآتي:

مسار المتفوقين
من خريجي الثانوية العامة

مسار المتفوقين
من ذوي الإعاقـــــــــة

الجامعات والهيئات الشريكةمجالات الدراسةالدرجة العلميةالمنحـــــــة

منحة أنسي ساويرس 
للدراسة في الولايات 

المتحدة الأمريكية

البكالوريــوس

الماجستيــــــر

الهندسة – الاقتصاد – الماليات - الإدارة

إدارة الأعمـــــــال – الهندســـــــة

منحــــة
يسرية لوزا ساويرس 

ممارسات التنميةالماجستيـــر 

البكالوريــوس

التجـــارة     – العلـــوم   – الهندســـة 
الإعلام    – المعلومـــات  تكنولوجيـــا 
السياســـية والعلـــوم  الاقتصـــاد 
التمريـــض  - الزراعـــة   – القانـــون 

البكالوريــوس
أي من المجـــــالات المتاحـــــة
في الجامعــــــات الشريكــــــــة

البكالوريوس وقد 
يتبعه منحة 

استكمالية للماجستير 
للمتفوقين

جميع مجالات الدراسة المتاحة
في أرقى جامعات ألمانيا

باستثناء مجال الطب

البكالوريــوس
والهندســـة  والتكنولوجيا  العلـــوم 

والرياضيات واللغة الألمانية

الخلايـــا الجذعيــــــةالبحــث العلمــــي

منحــــة ساويرس
للفنون والثقافة

منحة ساويرس للتفوق
 المســـار العــام لخريجـي 

الثانوية الحكومية

منحة ساويرس للتفوق
مســــار المتفوقيـــن من 

ذوي الإعاقة

البكالوريــوس
الماجستيـــــــر 

الإقامات الفنية

الفنون البصرية – فنون الأداء  
دراسات صناعة الأفلام – الموسيقى

أرقى الجامعات في العالم
بالتركيز على أوروبا وأمريكا الشمالية

منـــح التعليــــــــم العالـــــــــي

علـــى الحاصليـــــــن  الـــطلاب  مـــن   300+ متابعــــــة  استمــــــرار 
مصـــر وخـــارج  داخـــل  المؤسســـة  مـــن  مختلفـــة  دراســـية  منـــح 

منحـة ساويـرس بالتعـاون 
مع الهيئـة الألمانيـــة 

(DAAD) للتبادل العلمي

منحـــــة
السنــــة التحضيريــــة

منحــة ساويــرس لدعـم 
البحث العلمي في مجال 

الخلايا الجذعية

يُدير المنحةبالتعاون مع

بالتعاون مع

بالتعاون مع

بالتعاون مع

بالتعاون مع

الجامعات
الشريكــة

المسار العام لخريجي الثانوية العامةمســـار الطـــلاب مـن ذوي الإعـاقـــــة

يتم إدارة المنحة بالتعاون مع

يُدير المنحة

قطاع التعليم والمنح الدراسية

دعم هذا  180
المســـــار

طالـب/ة منذ 
دعم هذا  60عــ`ـــــام 2018

المســـــار
طالـب/ة منذ 
عــــــــام 2021

الجلسة التوجيهية لدفعة 2024 من المنحة مع أولياء أمورهم
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قـــــــــــطــــــــــــاع
التعـــــــــلـــــــــــــم
والاستـراتيجيـات

م والاســـتراتيجيات أحد الركائز الأساسية التي 
ّ
ل قطاع التعل

ّ
يُشـــك

تعتمـــد عليها مؤسســـة ســـاويرس لتحقيـــق رؤيتهـــا التنموية 
وتعظيم أثـــر تدخلاتها. يعمل القطاع مـــن خلال خمس وحدات 
متكاملة تســـتند إلى فلســـفة إنتاج المعرفة وتعزيز الممارسات 
المبنيـــة علـــى الأدلـــة العلميـــة، بمـــا يضمـــن فعاليـــة البرامج 
الأهـــداف  وتطويـــر  قيـــادة  القطـــاع  ويتولـــى  واســـتدامتها. 
م 

ّ
والاستراتيجية الشاملة للمؤسســـة، مع التركيز على إطار التعل

ومؤشـــرات الأداء، بما يشـــمل تصميم البرامج، وتوثيق الدروس 
المســـتفادة، وضمان المســـاءلة الفنية، وتحســـين السياســـات 
استنادا إلى البيانات والتحليل. كما يُشرف على تقييم الاحتياجات، 
الإلكترونـــي  النظـــام  وتطويـــر  القـــدرات،  بنـــاء  برامـــج  وتنفيـــذ 
للمعلومـــات. ويضطلـــع القطـــاع بـــدور محـــوري فـــي متابعـــة 
المشروعات بشـــكل دوري لاستخلاص التجارب الناجحة والدروس 
المســـتفادة وتفـــادي التحديـــات المتكـــررة، إلـــى جانب تنســـيق 
المعرفـــة التنمويـــة داخـــل المؤسســـة، وتمثيلهـــا خارجيـــا في 
الفعاليـــات العلميـــة، وبناء شـــراكات اســـتراتيجية، وتعزيز ثقافة 

م التنظيمي الداخلي.
ّ
التعل

 
هـــــدف القطـــــــاع
طبقـا لاستـراتيجية
المــؤسـســـــــــــــــة

2028 – 2023
بناء  شـــريك منفذ علـــى تدريبـــات 
قدرات مكثفة لتقديم برامج فعالة 
داخـــل المجتمعـــات الأكثـــر ضعفا

حصــــــــــــــول

190

ـم والاستراتيجيات إلى 5 وحدات رئيسيـة: 
ّ
ينقسـم قطـاع التعل

الاستراتيجيات

استراتيجيــــة  خطــــة  تطويـــــر 
كيفية  يتضمن  بما  للمؤسسة، 
والكوارث،  للأزمات  الاســـتجابة 
العلمية  الأدلـــة  علـــى  مبنيـــة 
والبيانـــات الإحصائيـــة والتقارير 
الدوريـــة بهـــدف تعظيـــم أثـــر 

أنشطة ونتائج المؤسسة

البرامج  متابعـــة تنفيذ خطـــط 
طبقـــــــا لمؤشــــــرات الخطـــــة 

الاستراتيجية

المتـابعــــــــــة

فعـــال  نظـــام  وجـــود  ضمـــان 
المشـــروعات  أداء  لمتابعـــة 
والجمعيات الشريكة، قادر على 
الجودة  ومتابعة  البيانات  جمع 

بناء على معايير واضحة

إكســــــــــاب فـــــــــــرق عمـــــــل 
المؤسســــــــــة والجمعيـــــــات 
المعرفـــــــــــــة  الشريكـــــــــــــــة 
التـــي تمكنهم من  والمهارات 

الاشتراك في أنشطة المتابعة

آليـــــات متابعة وتقارير  تطويـــر 
موحدة لعمل المؤسسة

التقييـــــــــــــم

تحسيــــــــن تصميـــــــم برامـــــج 
ومشروعات المؤسسة 

الشريكة  الجمعيات  قدرات  بناء 
لإدارة المشروعات المبنية على 
الدليـــل العلمي بما يتوافق مع 

فلسفة المؤسسة

إجـــــــــراءات  تقييمــــــــات  إدارة 
المشـــروعات المنفذة من قبل 
إلـــى  بالإضافـــة  المؤسســـة 
مـــع  الأثـــر  قيـــاس  تقييمـــات 
الشركاء من الجهات الحكومية 

وغير الحكومية

م والابتكار
ّ
التعل

عمـــــل  فـــرق  دعـــــم  ضمـــــان 
المؤسســـة وكذلك شـــركائها 
بأحدث الدلائل العلمية اللازمة 
المشـــروعات  لتصميـــم وإدارة 
وتدريبهـــم علـــى فهـــم تلـــك 

الدلائل وكيفية استخدامها

توثيـــــق تجـــــــارب المؤسســـة 
الناجحــــــة ونمـــــــاذج التعلـــم 
ونشـــرها داخليا وخارجيا بغرض 

تعظيم الأثر

نظم المعلومات

تطوير نظام معلومات فعــــال 
تستنـــــــد إليه المؤسســـة في 
الداخليـــــــة  الإدارة  تيسيــــــــــــر 

والخارجية للمشروعات 

1

2
3

4

5
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أبرز مشروعات القطاع

تـــم إطلاق المعمل بهدف تعزيز سياســـات الحد مـــن الفقر في مصر مـــن خلال التقييم الدقيق 
للبرامـــج الحكومية المبتكرة. يمول المعمل تقييمات عشـــوائية للابتكارات الحكومية المتعلقة 

بأي من المجالات الموضوعية للمختبر والتي تشمل:

المعمل المصري لقياس الأثر

بالتعاون مع 

قطاع التعلم والاستراتيجيات

تطوير التوظيف وتنمية المشاريع الصغيرة 
2والمتوسطة الحماية الاجتماعيـــة وتخفيف حدة الفقر 1

المنـــــــاخ 4البيئــــــــــة والطاقــــــة وتغيــــــــر  تمكـــــــن المـــــــــرأة وتنميــــــــة الأســـــرة 3
ـــم المعمل، في يناير 2024، الـــدورة الثانية من تدريب «تقييم البرامـــج الاجتماعية» بالجامعة 

ّ
نظ

الأمريكيـــة بالقاهرة، بمشـــاركة 54 ممثلا عن الجهـــات الحكومية ومنظمـــات التنمية والجهات 
المانحة. وعلى مدار ثلاثة أيام، تم تقديم تدريب عملي على تصميم التقييمات العشوائية، ضمن 

جهود المعمل لتعزيز استخدام الأدلة في تطوير السياسات والبرامج الاجتماعية.

كما قدّم المعمل خلال 2024 النســـخة الثانية من زمالة الباحثين في منطقة الشـــرق الأوســـط 
وشـــمال أفريقيا (MENA Scholars Fellowship)، والتي تتيح مسارات متخصصة للباحثين المقيمين 
فـــي المنطقة لبنـــاء المهارات واكتســـاب الخبرة فـــي تصميم وتنفيـــذ التقييمات العشـــوائية 
لسياســـات التنمية الاجتماعية والحد من الفقر. يُخصّص المســـار الأول للباحثين المســـجّلين في 
برامـــج الدكتوراه في الاقتصـــاد أو التخصصات ذات الصلة، ويهدف إلـــى دعمهم خلال مراحلهم 
ـــه للحاصلين على درجة الدكتـــوراه في الاقتصاد أو  الأكاديميـــة المبكرة. أما المســـار الثاني، فيُوج�
المجالات القريبة، ويستهدف الذين استكملوا دراساتهم ويسعون لتعزيز مسيرتهم الأكاديمية 

والمهنية.

في إطار التزام مؤسسة ســـاويرس بتمكين وكلاء التغيير، نتعاون مع مؤسسة كير مصر للتنمية 
لتطوير برنامج مســـتدام يهدف إلى بناء قدرات الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، تماشيا مع 
هدف المؤسســـة الاستراتيجي المتمثل في حصول الشـــركاء المنفذين على تدريبات بناء قدرات 
مكثفة لتقديم برامج فعالة داخل المجتمعات الأكثر ضعفا، بما يســـهم في تعظيم أثر أنشطتها 

وخدماتها، ويدعم خلق مجتمع مدني حيوي يخدم المجتمعات الأكثر احتياجا وتهميشا.

وقد شـــهد عام 2024 الانتهاء من تطوير وتطبيق أداة للتقييم المؤسســـي، وتحليل بيانات 120 
جمعية مســـتفيدة، بالإضافـــة إلى تحديد ودعم افتتـــاح مراكز تدريبية للمشـــروع في محافظات 
مختلفة (القاهرة – المنيا – أســـيوط – ســـوهاج – قنا)، وفيما يلي عرض للبيانات الأساســـية عن 

المراكز التدريبية التي تم بدء العمل فيها:

بناء قدرات منظمات المجتمع المصري
بالتعاون مع 

مركز بناء قدرات منظمات 
(COC) المجتمع المدني

محافظـــــــــــــــة

قنــــــــــا

الجمعية الشريكة
جمعية ريدك للتنمية 

المستدامة

لمزيد من المعلومات

مركز بناء قدرات منظمات 
المجتمع المدني (نور)

محافظـــــــــــــــة

أسيــــوط

الجمعية الشريكة
جمعية معًا للتنمية

لمزيد من المعلومات

مركـــز الجزويـــت لبنـــاء 
القـــــدرات

محافظـــــــــــــــة

المنيــــــــا

الجمعية الشريكة
جمعية الجيزويت 
والفريـــر للتنميــة

لمزيد من المعلومات

مركــــــز خيـــــــــر وبركــــــــة 
للتدريب

محافظـــــــــــــــة

القاهرة

الجمعية الشريكة
جمعية خير وبركة 

والمرأة الجديدة

لمزيد من المعلومات
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قطاع التعلم والاستراتيجيات

أبرز الأحداث والفعاليات

إعداد أول إطار استراتيجي مؤسســـي

للاستجابـــة والتعافـــي من الأزمــــات

ضمن جهود مؤسسة ســـاويرس في تطوير خططها الاســـتراتيجية، تم تطوير 
وثيقة اســـتراتيجية شـــاملة تضع خارطة طريـــق واضحة للجاهزية والاســـتجابة 

للأزمات، بالشراكة مع كيانات دولية رائدة، لتحقيق ثلاث أهداف رئيسية:

حماية المستفيدين الأساسيين لمؤسسة ساويرس والتأكيد على التزامها برسالتها.

دمج أبعاد التنمية والعمل الإنساني والسلام ضمن نهج متكامل.

وضع آلية واضحة للعمل الإنساني السريع والمؤثر في الأوقات الحرجة.

وقد تم إعداد هذه الاستراتيجية بالتعاون مع:

لمزيد من المعلومات

من الجنوب إلى الجنوب:

رحلـــة تبــادل التعلـــم بين مصــــر وإندونيسيــــا

شاركت مؤسسة ساويرس ضمن وفد مصري رفيع المستوى، مكون من 15 
جهة تشـــمل عـــدة وزارات ومجالس ومؤسســـات تنموية، فـــي رحلة تبادل 
م المعمل المصري لقياس الأثر هذه الرحلة 

ّ
معرفة إلى جاكرتا، إندونيسيا. نظ

بهدف تعزيز نظم المعرفة في مصر عبر الشراكات وتبادل أفضل الممارسات 
بيـــن حكومتي مصر وإندونيســـيا، دعما لدمـــج الأدلة العلميـــة في تصميم 
وتنفيـــذ برامـــج الحماية الاجتماعية. شـــملت الرحلة زيـــارات واجتماعات مع 
وزارات ووكالات إندونيســـية رئيســـية، مثل وزارة التخطيط التنموي الوطني، 
والفريق الوطني للتعجيل بالحد من الفقر، ووزارة التنســـيق لشؤون التنمية 

البشرية والشؤون الثقافية، ووزارة الشؤون الاجتماعية.
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المنتدى العربي الثالث من أجل المساواة

عُقـــد المنتدى العربي الثالث من أجل المســـاواة لأول مرة في مصر على مدار 
يومين، تحت رعاية وزارة التضامن الاجتماعي، وبمشـــاركة كل من لجنة الأمم 
المتحـــدة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لغربي آســـيا (الإســـكوا)، ومؤسســـة 
ســـاويرس، ومجموعة باثفايندر، والمركز الإقليمي للمساعدة الفنية للشرق 
الأوسط التابع لصندوق النقد الدولي. ناقش المنتدى سُبل التصدي لظاهرة 
عدم المســـاواة في ظل الأزمات المتعددة، مستندا إلى التقرير الأخير بعنوان 

"عدم المساواة في المنطقة العربية: دوامة من الأزمات".

لمزيد من المعلوماتلمزيد من المعلومات

إطلاق مبادرة "جسور"

على المستــــــــــوى الوطنــــــــــــي في مصــــــــــر

قيمت جلســـة خاصة 
ُ
ضمـــن فعاليـــات المنتدى العربـــي الثالث من أجل المســـاواة، أ

لإطلاق مبـــادرة "جســـور" الإقليميـــة على المســـتوى الوطني في مصـــر، بدعم من 
مؤسسة ســـاويرس، وهي منصة إلكترونية تم إطلاقها في عام 2022 بهدف زيادة 

فرص العمل للشباب والشابات، وتعزيز مهاراتهم وفرص توظيفهم.

تبع إطلاق المبادرة تنظيم حدثين رئيسيين في القاهرة بنهاية عام 2024 لمناقشة 
اع 

ّ
تحديات توظيف الشـــباب. شمل الحدث الأول مؤتمر للسياســـات جمع خبراء وصن

قـــرار من مصر ودول من الجنوب العالمي لبحث سُـــبل ســـدّ فجـــوة المهارات وتعزيز 
انتقال الشباب إلى سوق العمل. أما الحدث الثاني، فتمحور حول طاولة مستديرة مع 
رت مســـاحة للحوار مع ممثلين عن القطاعيـــن العام والخاص، 

ّ
الشـــباب المصري، وف

والمجتمـــع الأكاديمي، والمجتمع المدني. ناقشـــت الجلســـات قضايـــا محورية مثل 
فرص العمل، والتدريب العملي، ودور الشباب في صنع القرار.

فعاليات مشتركة مع لجنة الأمم المتحدة
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا)

قطاع التعلم والاستراتيجيات
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قطاع التعلم والاستراتيجيات

الطريــق لصنــع السياســـات المبنيــة على الأدلـــة

أطلقت سلســـلة ندوات «الطريق لصنع السياســـات المبنية على الأدلـــة» في مايو 2023، 
 ،(IFPRI) بالتعاون مع بنـــك الطعام المصري والمعهد الدولي لبحوث السياســـات الغذائية
كمنصة لتعزيز التعلم التشـــاركي وتبادل الخبرات بين ممثلـــي الحكومة، والهيئات البحثية، 
والمجتمـــع المدني، وشـــركاء التنمية. تهـــدف المبادرة إلـــى دمج الممارســـات التنموية 
المبنيـــة علـــى البيانات فـــي السياســـات العامة بمصر، بما يســـهم في تحســـين فعاليتها 

واستدامتها من خلال الحوار المفتوح وتبادل الرؤى متعددة التخصصات.

شـــهد عام 2024 تنظيم ندوتين ضمن السلســـلة؛ ركزت الأولى على «الإغاثة والتنمية في 
وقت الأزمات» نظرا للأزمات الإنسانية العدة التي تشهدها منطقتنا، مما يستوجب معها 
تقديم الاستجابة السريعة والمســـاعدات التنموية المستندة على الأدلة العلمية وربطها 
بالسياسات التنموية. فيما تناولت الثانية «العبء المزدوج لسوء التغذية» كمشكلة تؤثر 
علـــى الصحة العامة، ناقشـــنا خلالهـــا العوامل الاجتماعيـــة والبيئية المؤثـــرة، من النظم 
الغذائية إلى أنماط الاستهلاك. ويقوم فريق التعلم والاستراتيجيات بإعداد ورقة سياسات 

مستندة إلى مخرجات الندوة لدعم جهود الحد من سوء التغذية في مصر.

لمزيد من المعلوماتلمزيد من المعلومات

ندوة نشر نتائج تقييم أثر برنامج التغذية العامة

مت مؤسســـة ســـاويرس، والمعهد الدولي لبحوث السياسات الغذائية 
ّ

نظ
(IFPRI)، وبنك الطعام المصري، ندوة لعـــرض نتائج تقييم أثر برنامج التغذية 
العامة، الذي يهدف إلى دعم الأســـر الأكثر تضـــررا من الجوع، من خلال توفير 
صندوق غذائي شـــهري يحتوي على مواد غذائيـــة ذات تفضيلات مجتمعية 
واسعة، وغير قابلة للتلف بسهولة. حيث تم تنفيذ دراسة تقييم أثر البرنامج 
مـــن خلال المعهـــد الدولـــي لبحـــوث السياســـات الغذائيـــة، وبتمويل من 
مؤسســـة ســـاويرس، دعما لجهود بنك الطعام المصري في توفير العناصر 
الغذائية اللازمة للمســـتحقين، وانطلاقا من اهتمام وحرص الجهات الثلاث 
على اســـتخدام الأدلة العلمية والبحوث التطبيقيـــة لتصميم برامج الحماية 

الاجتماعية ومكافحة الفقر.
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مدونـــــــــــاتأبرز دراسات قياس الأثر الجارية

تقارير وأوراق سياسات

قطاع التعلم والاستراتيجيات

بــــاب أمــــل

الهدف: فهم تأثير تنفيذ نهج 
التخرج من الفقر، المســـتوحى 
الدولية،  بـــراك  مؤسســـة  من 
على الأســـر الأشـــد فقـــرا في 
صعيـــد مصـــر، وكذلـــك تحديد 
التعديلات التي يمكن أن تجعل 
البرنامج أكثـــر فعالية من حيث 

التكلفة.

للموارد  العــــــادل  التوزيــــــع 
المنصـــــــــــف  والتمويــــــــــل 
لمنظمـــات المجتمع المدني

المــــاء حيــــاة

اســـتراتيجيات  تقييم  الهدف: 
الميـــاه  لتوفيـــر  مختلفـــة 
النظيفة فـــي ريف مصر، خاصة 
الميـــاه المفلترة مـــن وحدات 
معالجة الميـــاه مقابل الكلور، 
وذلك لتوجيه صناع السياسات 
نحو بدائل أكثر فعالية من حيث 
التكلفـــة وتحســـين الظـــروف 
مـــن  للملاييـــن  الصحيـــة 

المصريين.

التنميـــة الشاملـــة 
والمستدامة

الهدف: اختبار ما إذا كان تغيير 
مســـمى العمل من "وظيفة" 
إلـــى "تطوع" يمكن أن يزيد من 
مشـــاركة النســـاء في ســـوق 
العمـــل وتمكينهـــن في ريف 
مصر، وذلك في ســـياق برنامج 
تنمـــوي تنفـــذه جمعية صناع 
الحياة في مركز طما بمحافظة 

سوهاج.

تناولت المدونة أهمية تحقيق 
المـــوارد  توزيـــع  فـــي  عدالـــة 
منظمــــــــات  بيـــن  والدعــــــم 
المختلفة  المدنـــي  المجتمـــع 
لضمـــان اســـتدامة أثرهـــا في 

التنمية.

النهوض بالشراكات والتعاون بين 
المؤسسات الداعمة العربية

تقريـــر منشـــور متابعـــة لمخرجـــات ورش عمل 
الاجتماع الســـنوي لملتقى المؤسسات العربية 
الداعمة لعـــام 2023 الـــذي عقد فـــي القاهرة، 
شـــارك فيهـــا أكثـــر مـــن 40 منظمـــة خيريـــة 
ومؤسســـات داعمة وغير ربحية وجهات فاعلة 
وأصحـــاب مصلحة رئيســـيين للعمل على تقديم 
فهـــم للحقائـــق والفـــرص الحاليـــة للشـــراكات 
وضـــع  مـــع  القطـــاع،  هـــذا  فـــي  والتعـــاون 
استراتيجيات لشـــراكات أكثر فعالية ونظام بيئي 

تمكيني للشراكات المستدامة.

التغذيـــة العامـــة

الهـــدف: مقارنـــة أثـــار صندوق 
وصنـــدوق  الأساســـي  الأغذيـــة 
الأكثـــر  الغذائيـــة  المســـاعدات 
بالمغذيـــات  والغنـــي  تغذيـــة 
الدقيقة (مع الرسائل وبدونها) 
للمعـــيلات الإنـــاث، مـــع تحليل 
شامل لخصائص الأسر المرتبطة 
بمؤشرات التغذية المتمثلة في 
والتنوع  الحرارية  السعرات  تناول 
الغذائي وانعدام الأمن الغذائي.

التمويل التشاركي

كيفية  في  التحقيـــق  الهدف: 
الفائـــدة  ذات  القـــروض  تأثيـــر 
مقابل القروض التشاركية على 
اتخـــاذ القـــرارات والنتائـــج بين 
مربي الماشـــية فـــي مصر، مع 
التركيـــز على اختيارهـــم لبدائل 
التمويـــل، وتأثيـــر ذلـــك علـــى 
والآثـــار  الاســـتثمار،  قـــرارات 
الناتجـــة علـــى الإنتـــاج الزراعي 

ودخل المزارعين.

زيـــادة إلحـــاق الأطفال 
بدور الحضانة

وجود  كان  إذا  اختبـــار  الهدف: 
تحتيـــة  بنيـــة  ذات  حضانـــات 
الجودة ستؤدي  وتدريب عالية 
إلى تحسن نمو الأطفال، فضلا 
عن مراقبـــة أثار إعطـــاء المرأة 
للانخراط  والوقـــت  المســـاحة 
فـــي الأنشـــطة التـــي تمكنها 

اجتماعيا واقتصاديا. 

كيف نستهدف المستحقين من
 البرامج التنموية في مصر؟

ص ورقة السياســـات هذه مخرجات ورشـــة 
ّ
تلخ

عمل عُقـــدت فـــي القاهرة فـــي أكتوبـــر 2023، 
جمعت بيـــن باحثين وممارســـين فـــي مجالات 
اع سياســـات. وقد جـــاء هذا الحوار 

ّ
التنمية وصن

رفيع المســـتوى ضمن سلسلة ندوات «الطريق 
لصنع السياسات المبنية على الأدلة»، وتركز على 
التخصيص الفعال للموارد مع التمسك بمبادئ 
العدالـــة الاجتماعيـــة والمســـاواة والحـــق في 

الحصول على المساعدة.

الميـــاه حيـــاة: دعـــم اعتماد 
ممارسات توفير مياه نظيفة 
للفئـــات الأشـــد احتياجـــا في 

صعيد مصر

المدونة جهود  تناقش هـــذه 
دعم  في  ســـاويرس  مؤسسة 
ومســـتدامة  مبتكـــرة  حلـــول 
لتوفير الميـــاه النظيفة، خاصة 
المحرومـــة  المناطـــق  فـــي 

بالصعيد.

الصحـــة التغذويـــة المصرية: 
مـــن  المســـتفادة  الـــدروس 
التغذية  برنامـــج  أثـــر  تقييـــم 

العامة

عـــرض تحليلي لأهـــم الدروس 
التقييـــــم  مـــن  المستفــــادة 
التغذيـــــة  لبرنامـــــج  العلمـــي 
العامة، وتســـليط الضوء على 
أهميـــــة تصميـــــم تدخـــــلات 

غذائية قائمة على الأدلة.
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+12,000
الأدبيـــة  الأعمـــال  إجمالـــي 
المشـــاركة على مدار 20 عاما

+300
إجمالي عدد الفائزين

(كبار - شباب)
(كبار - شباب)

20 عامـــا من الإبـــــداع
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هـــدف

الجائـــزة طبقـا
لاستـراتيجيــة
المـؤسســـــة
2028 – 2023

140
لإسهامهــــــــم فـــي إثـــــــراء 
المصــري  الثقافي  المشهــــد 

بحلـــــــول 2028

اســـتكمال المســـيرة الناجحة 
للجائـــزة والســـعي نحو تكريم 

%14
نسبة المحقـق بنهايـة 2024

على مدى عشـــرين عاما، اســـتطاعت "جائزة ســـاويرس الثقافيـــة" أن تحتل مكانة 
متميزة في المشهد الثقافي المصري، لتصبح منصة راسخة تحتفي بالإبداع الأدبي 
والفني، وتدعم تنوعه وثـــراءه. منذ انطلاقها عام 2005، نجحـــت الجائزة في بناء 
جســـر يربط بين أجيال المبدعين، حيث تجمع بين تكريم التجارب الراســـخة التي أثرت 
الســـاحة الثقافية، ودعم الأصوات الشـــابة التي تحمـــل رؤى جديدة تعكس نبض 

المجتمع وتحولاته.

اب فرصة حقيقية للتعبير عن 
ّ
ت

ُ
تسعى الجائزة إلى إتاحة مساحة حرة وآمنة تمنح الك

ذواتهـــم، والمســـاهمة في إثـــراء الحوار الثقافـــي من خلال تســـليط الضوء على 
الأعمال التـــي تتناول قضايا الإنســـان والمجتمـــع بعمق وصدق. وتشـــمل فروع 
الجائزة مجالات متعـــددة، منها: الرواية، القصة القصيرة، الســـيناريو الســـينمائي، 
النص المسرحي، النقد الأدبي والســـرديات، وأدب الطفل، بما يعكس التزام الجائزة 

برعاية مختلف أشكال الإبداع الأدبي وتوسيع آفاقه.

بعـــد عقدين من العطاء المتواصل، لم تعد "جائزة ســـاويرس الثقافية" مجرد إطار 
لتكريم الأعمال المتميزة، بل أصبحت ركيزة أساســـية في الحراك الثقافي المصري، 
تســـهم في تعزيز مكانـــة الكلمة والفن كأدوات فاعلة في بنـــاء مجتمع أكثر وعيا 
ز للإبداع ومنصة تســـعى إلى 

ّ
وإنســـانية. وســـوف تواصل الجائزة أداء دورها كمحف

ثري تاريخ 
ُ
ـــاب والمبدعيـــن، لكتابة فصول جديـــدة ت

ّ
ت

ُ
تمكين أجيـــال جديدة من الك

الثقافة المصرية وتستجيب لتطلعاتها.

 
عن

الجائـــزة
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محطات بارزة
في مسيرة الجائزة

إطلاق الجائزة لدعم الرواية 
والمجموعة القصصية

2005
إضافــة جائـــزة لأفضــل 
سيناريـــــو سينمائــــــي

2007
إدراج النـــــــص المسرحـــي

كفــــــرع جديــــــد

2009
إطلاق جائزة النقد الأدبي

2013

إطلاق جائزة لترجمة الرواية
الفائــــــزة – فـــرع الشبـــــاب

2020
زيادة الجوائز لفروع الشباب
(الروايـة والقصـة القصيرة)

2019
تخصيـص مكافـآت للأعمال
التي تصل للقوائم القصيرة

2018
زيــادة قيمــــة الجوائــــز
تقديـــــــرًا للمبدعيـــــــن

2015

إدراج أدب الطفــل، وتطويــر
فرع النقد ليشمل السرديات

2021
منح جائـــزة استثنائيـة للكاتـب

الصحفـي الراحـل، محمـد أبو الغيـط

2022
زيــــــــــادة الجوائـــــز
في كافـــة الفـــروع

2023
مواصلة التطوير ورفع
قيمـــــــــة الجوائــــــــــز

2024

على مدى عقدين، شهدت الجائزة تطورا نوعيا يعكس نبض المشهد الثقافي وتطلعاته. وقد 
 أدبيًا في الدورة الأولى إلى ما يقرب من  1000 عمل  أدبي 

ً
ازداد عدد المشـــاركات من 267 عملا

في دورتها العشرين، في إشارة واضحة إلى مكانتها المتزايدة وثقة المجتمع الثقافي بها.  
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من القائمة القصيرة إلى منصة التتويج

قصـة إنسان

بولا تادرس

أنـــا اســـمي بـــولا، وعندي 30 ســـنة. درســـت 
هندسة، بس اشـــتغلت بيها أسبوعين تلاتة  
ماكملتش. قبل مـــا أقدّم لجايزة ســـاويرس، 
كنت شغال في مجال الإعلانات، ولسه شغال 
فيه لحد النهاردة... مســـتني اليوم اللي تبقى 

فيه الكتابة مصدر دخلي الوحيد.

الحكاية بدأت من بـــدري قوي. وأنا صغير كنت 
أنـــا وأخويا مهووســـين بـــالأفلام. وكان فيه 
نـــادي فيديو تحت بيتنا، كنا بنأجر منه شـــرايط 
كل يـــوم تقريبـــا لحد مـــا خلصنـــا كل الأفلام 
المصـــري والأجنبـــي، وبعدهـــا دخلنـــا علـــى 
الهنـــدي والأوروبـــي. فـــي مـــرة أجرنـــا فيلم 
إيطالي، وكان مـــن غير ترجمـــة، اتفرجنا عليه، 
وضحكنـــا وعيطنـــا كأننا فاهميـــن كل كلمة! 
اللحظة دي ما نســـيتهاش، كانت بالنســـبالي 
اكتشـــاف إن الفن قادر يوصل مـــن غير كلام، 
وإن الســـحر ده أنا عايز أكـــون جزء منه، حتى لو 

لسه مش عارف مكاني فين.

بدأت أكتب من حوالي 15 ســـنة. وكنت بشارك 
اللي بكتبه مع ناس قليلة جدا، من بره المجال 
بس عندهم حس وفهم قـــوي، لأني مؤمن 
إن الكلمـــة الغلط من شـــخص مـــش فاهم 

ممكن تقتل مشروع حقيقي قبل ما يتولد. 

كنت أعرف جائزة ســـاويرس مـــن زمان، وبتابع 
كل أخبارها، وبشوف لجان التحكيم اللي كلها 
بتضم أسماء تقيلة في المجال. وقدمت أول 
مرة وقت الكورونا، لما كل حاجة كانت واقفة، 
وكل الناس عندها وقت تكتب. وكنت شايف 
إن مجرد التقديم في المسابقة خطوة كبيرة 
فـــي التزامي تجـــاه الكتابـــة. لكن مـــا اكنتش 

متخيّل أبدا إني أكسب.

لما النتيجة طلعت، مكنتش مصدق وحسيت 
إنـــي في حلم. ودي كانـــت أول مرة في حياتي 
أقبض فيها فلـــوس من الكتابـــة! الجايزة ما 
كانتـــش مجـــرد تكريم، كانـــت بدايـــة جديدة. 
بعدهـــا ابتدى النـــاس يســـمعولي، المنتجين 
يهتمـــوا، واســـمي بقـــى ليـــه وزن... وبقيت 

ره مسدود.
ّ
شايف طريق كنت فاك

الفيلـــم اللي فاز بجائـــزة أفضل ســـيناريو – فرع 
شباب الكتاب كان اســـمه "عبدالله"، مستوحى 
من تجربة شخصية جدا. مرتبطة بعمي اللي كل 
العيلة كانت قاطعاه لأنه صعـــب الطباع. ولما 
دخل دار مســـنين، بقى وحيد بشكل قاسي جدا. 
وفي يوم من الأيام، بعد ســـنين من الســـكوت، 
نطـــق وكأن روحـــه رجعت له... بســـبب شـــاب 
ســـوداني بســـيط كان بيشـــتغل هناك، اسمه 
عبداللـــه. اللحظـــة دي هزتنـــي وخلتني أســـأل 
نفســـي: إزاي إحنـــا، اللـــي من دمـــه، معرفناش 
نوصله؟ وعبدالله – الغريب – قدر؟ من هنا بدأت 
الحكاية. إزاي شـــاب غريب قدر يوصله، وإحنا لا؟ 

وقررت أكتب القصة.

الفيلـــم بيحكـــي عن شـــاب ســـوداني هرب من 
الحرب، واشـــتغل في دار مســـنين. ومع الوقت، 
ابتدى يبني علاقات، ويكتشـــف نفســـه، ويتحرر 
مـــن ماضيـــه. القصة كلهـــا عن الإنســـان - عن 
الغفران، والونس، والمعنى. الفيلم تم تطويره 
فـــي معمل تورينـــو، وكســـب جوائـــز إنتاج من 
مهرجانات ومؤسســـات كبيرة زي البحر الأحمر، 
MBC، روتانـــا، شـــيفت، وكانال بلـــس، وغيرهم. 
وصلنا للمسودة السابعة من السيناريو، وبإذن 

الله هنصور في نوفمبر 2025.

دلوقتي شـــغال على الفيلم، وبالتـــوازي بكتب 
فيلـــم تاني مـــع C-CINEMA، وكمان مسلســـل 

جديد مع الأستاذة مريم نعوم، هينزل قريب. 

نفســـي الفرص تكون متاحة لـــكل الموهوبين، 
مش بـــس اللـــي عندهـــم أســـماء أو علاقات. 
نفســـي التقييم يفضل دايما قائـــم على جودة 
المشـــروع نفســـه، مش على صاحبـــه. ولو حد 
نفسه يدخل المجال ده، أحب أقوله: متستناش 
النتايج، واستمتع بالمشـــوار.  خلي شغفك هو 
اللـــي يحركك، واكتـــب لأنك بتحـــب تكتب، مش 
علشان جايزة أو شـــهرة. مافيش حاجة بتحصل 
في يوم وليلة، الطريـــق طويل، بس كل خطوة 
مك، وهتقرّبك لنفســـك أكتر. الجايزة 

ّ
فيه هتعل

مـــش نهايـــة... دي بدايـــة رحلة ســـاحرة فيها 
اكتشافات كتير... أولهم: اكتشافك لنفسك.

النسخة العشرون
لجائزة ساويرس الثقافية

احتفاء خاص بالمسيرة

في احتفال يعكس أهمية الأدب في تشـــكيل الهوية الثقافية المصرية، اختتمت مؤسسة 
ســـاويرس للتنمية الاجتماعية فعاليات النســـخة العشرين لجائزة ســـاويرس الثقافية، يوم 
الأربعـــاء الموافق 8 يناير 2025، في قاعة إيـــوارت التذكارية بمركز التحرير الثقافي - بالجامعة 
الأمريكية، بحضور نخبة من الســـفراء، والمثقفين، والفنانين، والشخصيات العامة. افتتحت 
الحفـــل ضيفـــة الشـــرف الفنانة ليلـــى علوي، وألقـــى الكلمـــات الافتتاحية للحفـــل كل من 
المهندس نجيب ســـاويرس، مؤســـس ونائـــب رئيس مجلس أمناء مؤسســـة ســـاويرس 

للتنمية الاجتماعية، والدكتور محمد أبو الغار، عضو مجلس أمناء جائزة ساويرس. 

الفيلم الوثائقي للدورة 
مع  بالتعاون  العشرين 
الفنانـة القديـرة يســـــرا 

التحكيــــــم  لجـــــــان 
وآليـــــات الاختيــــــار

الملخــــص الفيديـــو 
لحفـــل توزيع الجوائز 14

تكريـــــــــــم

كاتــــــب وأديـــــــب 
فعاليـــــات  ضمــــــــــــن 
من  العشرين  النسخــــة 

الجائــــــزة
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94
مليـــــــــون جنيــــه
إسهامات الشركاء

9
شركــــــــــاء 
جــــــــــــــدد

36
إجمالـي الشركـــاء
لدعم 45 مشروع

يهدف قطاع الشراكات إلى حشد الشركاء الحاليين والعمل مع شركاء جدد لتوسيع 
أثر البرامج التي تقوم عليها المؤسســـة بما يتوافق مع الهدف الســـابع عشـــر من 
أهداف التنمية المستدامة: "تعزيز وســـائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من 
أجـــل التنمية المســـتدامة"، وبمـــا يتوافق مع إيماننا الراســـخ أن إقامة الشـــراكات 
والحفاظ عليهـــا يُثري التدخلات التنموية، ويدعم تبادل الخبرات والمعارف وتحقيق 
أفضل استخدام للموارد (ســـواء كانت مالية أو غير ذلك)، تأكيدا لمبدأ أنه "لا توجد 

مؤسسة واحدة، أو فرد واحد، على معرفة بكل شيء".

هذا بالإضافة إلى توقيع التزامات جديدة باستثمارات وصلت إلى 195 مليون جنيه 
ليتــــــم ضخهـــــــــا فـــي مشروعـــــــــات المؤسســـــة خلال الســـنوات القادمـــــة

قـــــــــــطــــــــــــاع
الشــــــــراكــــــــات

أداء القطاع | 2024
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هـــدف

القطـاع طبقـا
لاستـراتيجيــة
المـؤسســـــة
2028 – 2023

117
مليون جنيه مصري خلال 2024 

وصول إسهامات الشركاء إلى

%80
نســـبة المحقـــق علـــى الأســـاس 

السنوي

قطــــــــاع الشراكـــــــــات
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أبرز إسهامات قطاع الشراكات خلال 2024

توقيع مذكرة تفاهم مع الوكالة الفرنسية للتنمية
وعقد شراكات جديدة مع شركات فرنسية ومصرية

وقعت مؤسســـة ســـاويرس مذكـــرة تفاهم لإطلاق 
مشروع «جســـور الفرص» بهدف دعم وتمكين 450 
مـــن الأطفال في وضعيـــة الشـــارع أو المقيمين بدور 
الرعاية، من خلال أنشـــطة رياضيـــة وتعليمية وفنية، 

بالإضافة إلى برامج للتدريب المهني. 
قيـــم حفـــل التوقيع فـــي مقر الســـفارة الفرنســـية 

ُ
أ

بالقاهـــرة يـــوم 17 نوفمبـــر 2024، بحضـــور الشـــركاء 
ممثلين فـــي الوكالة الفرنســـية للتنمية، شـــركة أورا 
للتطوير العقاري، مؤسسة "آر إيه تي بي"، شركة "آر إيه 
تي بي ديف للنقل كايرو"، بنك الإســـكندرية، ومنظمة 

ساموسوسيال إنترناشونال.

ويأتي هذا التعاون امتـــدادا لتوقيع خطاب النوايا مع 
الشـــركاء يوم 24 يوليو 2024، علـــى هامش أولمبياد 

باريس.

ر ميزانية المشروع بـ  قد�
ُ
ت

مؤسسة  فيها  تساهم 
للتنميــــــة  ساويــــــــرس 
الاجتماعية بمبلغ يقارب 

540
ألـف يــــــــورو

150
ألـف يــــــــورو

منح  صـــورة  في  م  قـــد�
ُ
ت

بالمدرســـة  دراسيــــــــــة 
الفندقية لعدد 

15
طالــــــــــب/ة

مـــن  يعـــــــادل  مــــــا  أي 
%28إجمالــــــــي الميزانيــــــــة

قطــــــــاع الشراكـــــــــات
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توقيع مذكرات تفاهم
لتوسيع أثر برنامج «باب أمل»

توقيع مذكرات تفاهم جديدة
للنهوض بالشركات الناشئة بصعيد مصر

في إطار جهود التوسع في تنفيذ برنامج المؤسسة الرائد «باب أمل» للحد من الفقر متعدد الأبعاد، ووضع 
الأســـر شديدة الفقر على مسار معيشة مســـتدام، تم الاتفاق مع الوكالة السويسرية للتنمية على شراكة 
جديـــدة لدعـــم البرنامج بمســـاهمة قدرها مليون فرنك سويســـري، موجهـــة لتنفيذ البرنامج مع الأســـر 

المستفيدة، لتمكينهم من الخروج من الفقر المدقع، وتوفير سبل عيش مستدامة لهم.

كما تم توقيع ملحق ثانٍ لمذكرة التفاهم المبرمة مع شـــركة إكســـون موبيل مصر لتوســـيع نطاق الأسر 
قدّر بنحو 

ُ
المســـتفيدة من البرنامج في محافظة أسيوط، من خلال مســـاهمة إضافية من طرف الشركة ت

مليون جنيه مصري، ليصل إجمالي مساهمتها في دعم البرنامج إلى 2,060,000 جنيه مصري.

عت مؤسســـة ســـاويرس مذكرة تفاهم جديدة مع شـــركة جيميناي أفريقيا لاســـتكمال تنفيذ برنامج 
ّ

وق
«جيمينـــاي» لدعم ريـــادة الأعمال المجتمعية في صعيد مصر، بمشـــاركة شـــركة مـــارس إيجيبت للتجارة 
كشريك وداعم، من خلال استثمار قدره 60,000 دولار أمريكي لدعم مشاركة السيدات في البرنامج، تعزيزا 

لدور المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الصعيد.

وتأتـــي هـــذه الاتفاقية ضمن المرحلـــة الثالثة مـــن البرنامج، والتي تهدف إلى تمكين الشـــركات الناشـــئة 
والمتناهية الصغر والصغيرة والمتوســـطة فـــي محافظات صعيد مصر، عبر تقديـــم برامج تدريب وتوجيه 

وتشبيك، تسهم في تعزيز التمكين الاقتصادي وتطوير بيئة ريادة الأعمال في المنطقة.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات

بالشراكة مع بالشراكة مع
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شراكة خاصة مع مهرجان الجونة السينمائي
لدعــم المواهـــب والنهـــوض بالمجتمعــات

شنطة المهرجان: رمز للإبداع والصمود

للعام الرابع على التوالـــي، يتعاون مهرجان الجونة 
السينمائي مع مؤسسة ساويرس لتقديم شنطة 
المهرجـــان، والتي أتت هـــذا العام كثمـــرة تعاون 
مشـــترك مع جمعية تواصل، وهي جمعية أهلية 
تعمل على تحسين حياة سكان اسطبل عنتر وعزبة 

خير الله في القاهرة.

جسّد الشـــنطة جزء من مبادرة شـــاملة لتمكين 
ُ
ت

السيدات والشباب من الفئات المهمشة، وتوفير 
فرص لتحسين سُـــبل عيشهم. وقد تم تصميمها 
وتنفيذهـــا بعنايـــة لتعكس الإبـــداع والصمود، إذ 
تحتوي علـــى قطع فنيـــة مميزة من صنـــع أيادي 
ســـيدات وشـــباب مصريين من بين الأكثر تهميشا 
في القاهرة. كل تفصيلة في هذه الشـــنطة تحكي 
قصة مـــن التميز والإصـــرار، مما يجعلهـــا رمزا حيا 

للإصرار والأمل.

سينيجونـــة إيميــــــرج:
دعم المواهب الناشئة في صناعة السينما

الســـينمائي  الجونـــة  مهرجـــان  مبـــادرات  إحـــدى 
المدعومة من مؤسســـة ســـاويرس، ومؤسســـة 
دروســـوس، ووفـــد الاتحـــاد الأوروبـــي فـــي مصر، 
اع 

ّ
وتهـــدف إلـــى تمكيـــن الجيـــل القـــادم مـــن صن

السينما.

مـــن  الســـابعة  النســـخة  خلال  المبـــادرة  وفـــرت 
اع الأفلام 

ّ
المهرجـــان فرصة فريـــدة لــ 150 مـــن صن

الصاعدين والـــطلاب وحديثي التخـــرج والمهتمين 
بالعمل فـــي مجال صناعة الأفلام للاســـتفادة من 
عـــروض الأفلام، والجلســـات النقاشـــية، والـــورش 
التـــي يقدمهـــا المهرجـــان، بمـــا يدعم  التدريبيـــة 

انطلاقتهم المهنية في عالم السينما.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات

لمشاهــدة المزيـد عن
CineGounaEmerge 

فيلـــــــم قصيـــــر عن 
القصة وراء الشنطة
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بلدنــا بلاتـــــوه:
معرض مدن مصرية احتضنت السينما
ط هـــذا المعـــرض الضوء علـــى مســـاهمة البيئـــة الحضرية 

ّ
ســـل

عيدت 
ُ
والمعمارية في تشـــكيل هوية الأفلام المصريـــة، وكيف أ

صبح شـــريكة في الحبكة، 
ُ
صياغة الشـــوارع والأحياء والميادين لت

وناطقـــة بالثقافـــة والتاريـــخ والمجتمـــع. حيث نجحت الســـينما 
المصرية في تعزيز السرد البصري، كما أسهمت هذه المواقع في 
جذب اهتمام السينما العالمية، لتؤكد على جمال المدن المصرية 

وأهميتها كوجهات سينمائية مميزة.

قيـــم المعرض ضمن فعاليات النســـخة الســـابعة مـــن مهرجان 
ُ
أ

 (CDD) الجونة الســـينمائي، بالشـــراكة مع كايرو ديزاين ديستريكت
كشريك رسمي للفن والتصميم، وبدعم من مؤسسة ساويرس، 
ضمن جهودها لتحفیز التنمیة الاقتصادية والاجتماعية من خلال 

تحفيز الاستثمارات في الاقتصادات المحلیة الإبداعية.

تراثنــــــــــا تقيــــــــــــل:
دعم الحرف اليدوية والتراثية بالتزامن مع المهرجان

يُعد "كابانا" مؤسسة ساويرس من الفعاليات الراسخة 
في مهرجان الجونة السينمائي، ووجهة سنوية لرواد 
المهرجان لاكتشـــاف أبرز منتجات الحـــرف اليدوية في 
ل الكابانا 

ّ
مصر. بالتعـــاون مع جمعية «تواصل»، يشـــك

منصـــة لعـــرض منتجات متميـــزة من إنتـــاج نخبة من 
الجمعيـــات الأهلية ومؤسســـات المجتمـــع المدني، 
ويُنظـــم بهدف دعـــم الحرفييـــن وفتح آفـــاق جديدة 
لتســـويق إبداعاتهم في أســـواق متنوعة. ويأتي هذا 
انطلاقا من إيمان المؤسسة العميق بأهمية الحفاظ 
على الحـــرف التراثية، وإبراز ما تحمله من أصالة ثقافية، 
مع تمكين العاملين فيها اجتماعيا واقتصاديا لضمان 

استدامتها وحمايتها من الاندثار.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات

لمشاهـــدة المزيد
عــــــن المعـــــــرض

لمشاهـــدة المزيد
عــــــن الكابانــــــــــــا
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تنظيم ورعاية دورات جديدة من معرض «ديارنا»

تحـــت رعاية وزارة التضامـــن الاجتماعي، وبالتعاون مع بنك الإســـكندرية، والاتحـــاد الأوروبي، وكايرو 
فستيفال ســـيتي مول، شاركت مؤسســـة ســـاويرس للتنمية الاجتماعية في دعم ورعاية النسخة 
الرئيسية السنوية من معرض «ديارنا للحرف اليدوية والتراثية» للعام الرابع على التوالي، وذلك خلال 

الفترة من 22 فبراير إلى 9 مارس 2024.

يهدف المعرض إلى دعم الحرفيين والحفاظ على الفنون التراثية من الاندثار، من خلال فتح أســـواق 
جديدة تتيح فرص اقتصادية للمشاركين من مختلف محافظات مصر.

شـــهد عام 2024 أيضا إطلاق نسخة استثنائية من معرض «ديارنا» في مدينة الجونة خلال الفترة من 
29 نوفمبر إلى 7 ديســـمبر، بدعم من مؤسســـة ســـاويرس وبنك الإســـكندرية، وبالتعاون مع مدينة 
الجونـــة. ويأتي هذا التوســـع تأكيدا على التزام الشـــركاء بدعـــم منظومة الاقتصـــاد الإبداعي، وتعزيز 

اللامركزية الجغرافية، بما يتيح تنظيم المعرض في مدن مصرية متنوعة تحتضن هذا التراث الحي.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات

بالشراكة معتحت مظلة

بالشراكة معتحت مظلة
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إقامة الاحتفال السنوي «عودة الأبطال للمدرسة»

قيمت الفعالية في حديقة زيد بارك بمدينة الشـــيخ 
ُ
أ

زايد، وشـــهدت مجموعـــة من الأنشـــطة الترفيهية 
الفنيـــة والموســـيقية. تعكـــس هـــذه  والعـــروض 
الفعالية التزام الشركاء المشـــترك بتمكين الأطفال 
الأكثر احتياجا، تأكيدا على أن الاســـتثمار في الطفولة 

هو حجر الأساس لمستقبل أكثر عدلا وإنصافا.

مـــت احتفالية 
ّ

ظ
ُ
برعايـــة وزارة التضامـــن الاجتماعـــي، ن

«عودة الأبطال للمدرســـة» للعام الرابـــع على التوالي، 
بمشـــاركة 900 طفـــل وطفلـــة مـــن الأطفـــال فـــي 
المجتمعـــات المهمشـــة، ومن الملتحقين بعشـــر دور 
رعاية وجمعيات أهلية في القاهرة الكبرى، تهدف هذه 
إلـــى تقديـــم الدعـــم النفســـي  الاحتفاليـــة الســـنوية 

والاجتماعي للأطفال بلا مأوى، 

والأطفـــال المحروميـــن مـــن الرعايـــة الوالديـــة، وذوي 
الإعاقـــة، والمتعافين من مـــرض الســـرطان، وذلك من 
خلال شـــراكة بين مؤسسة ساويرس، وبنك الإسكندرية، 
وشـــركة أورا للتطويـــر العقـــاري، ومؤسســـة ســـتار كير، 
الفطيـــم / كارفـــور مصـــر، ومنظمـــة  وشـــركة ماجـــد 

ساموسوسيال إنترناسيونال – مصر.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات

بالشراكة معتحت مظلة
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المشاركة في يوم العمل التنموي الأفريقي

شاركت مؤسسة ساويرس في منتدى العمل التنموي 
الإفريقـــي 2024، الـــذي اســـتضافته مدينـــة مراكـــش 
بالمملكة المغربية، بمشـــاركة نخبة من خبراء التنمية 
ـــاع السياســـات من مختلـــف أنحاء القـــارة. ناقش 

ّ
وصن

المنتدى هذا العام موضوع "تســـريع التحول من خلال 
الشراكات الاستراتيجية مع الحكومات"، وذلك في إطار 
جهوده المســـتمرة منذ تأسيســـه عـــام 2014 لتعزيز 
التعاون وتبادل الخبرات لمواجهـــة التحديات التنموية 

في إفريقيا.

قدّمـــت ليلى حســـني، المديـــرة التنفيذية لمؤسســـة 
ساويرس، عرضا لأبرز تجارب المؤسسة في التعاون مع 
الحكومة المصرية والشركاء الدوليين، مسلطة الضوء 
على النماذج المبتكرة والحلول العملية التي تعتمدها 
المؤسســـة للتوســـع في برامج مكافحة الفقر، وتعزيز 

الحماية الاجتماعية والتنمية المستدامة.

المشاركة في المجلس الوطني للتنمية

والتضامن الدولي بفرنسا

تواصل مؤسســـة ساويرس مشـــاركتها للســـنة الثالثة على التوالي في اللقاءات الدورية للمجلس الوطني 
للتنميـــة والتضامـــن الدولي في فرنســـا، بصفتها العضو والممثـــل الوحيد لمصر، وذلك فـــي إطار تعاونها 

المستمر مع وزارة الخارجية الفرنسية وشراكتها القوية مع الوكالة الفرنسية للتنمية.

شـــاركت الأستاذة روزة عبد الملك، مديرة قطاع الشراكات بالمؤسسة، في اللقاءات الربع سنوية للمجلس، 
حيث استعرضت تقريرا حول الشراكة الحالية مع الوكالة الفرنسية للتنمية، إلى جانب مقترح تعاون جديد في 
مجالي التعليم والرياضة. كما ســـاهمت المؤسســـة في عملية تقييم أداء المجلس خلال السنوات العشر 

الماضية.

قطــــــــاع الشراكـــــــــات
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الشركــــــــــاء الدوليــــــــــــون

شركاؤنا في التنمية | 2024

الشركــــــــــاء المحليـــــــــــون

شركــــــــــاء المعرفــــــــــــة

الشركــــــــــاء من الجهـــــات الحكوميــــــــــة

قطــــــــاع الشراكـــــــــات
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الـقــــــــوائــــــــــم
الـمـــــــــــاليــــــــة

القوائــم الماليـــة المعتمــدة

مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية

 لأحكام القانون رقم 149 لسنة 2019 ولائحته التنفيذية)
ً
(وفقا

الالتزامــات
718 578 3942 904 2دائنون وأرصدة دائنة أخري

718 578 3942 904 2إجمالى الالتزامات

رأس المال
رأس مال المؤسسة 

الفائــــــــض
فائض مرحل من العام السابق 

يضـــــــــــاف:

زيادة الإيرادات عن المصروفات للعام

534 483 228

71 443 178

507 221 954

27 261 274

228 483 406534 926 605مجمـــــوع رأس المــــال والفائـــــض
946 071 800537 840 608إجمالى الالتزامات ورأس المال والفائض

قائمــة المركــز المالــي
في 30 يونيو 2024

جنيه مصري جنيه مصري

30 يونيو 2024 الأصـــــــــول

أرصدة لدى البنوك

شهادات  لدى البنوك وقفية

أذون خزانه وقفية 

أرصدة لدى البنوك وقفية

ودائع لدى البنوك وقفية

مدينون وأرصدة مدينة أخرى

قروض لمشروعات صغيرة ومتناهية الصغر (بالصافى)

أصول ثابتة (بالصافى)

177 499 629

 -   

183 390 412

126 000 000

100 000 000

8 211 409

 -   

13 739 350

81 592 681

100 000 000

108 574 896

126 400 000

100 000 000

4 951 507

 805 000

14 747 862

946 071 800537 840 608إجمالى الأصول

30 يونيو 2023

 10 000 10 000
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مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية
 لأحكام القانون رقم 149 لسنة 2019 ولائحته التنفيذية)

ً
(وفقا

قائمة الإيرادات والمصروفات
عن السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2024

جنيه مصري جنيه مصري
 30 يونيو 2023 30 يونيو 2024

الإيـــــــرادات

تبرعات من المؤسسين - غير مخصصة

تبرعات من المؤسسين - مخصصة

تبرعات أخرى 

فوائض مرتدة من مشروعات

عوائد وقفية لدى البنوك

عوائد أذون خزانة وقفية

عوائد ودائع - حسابات جارية (غير مخصصة )

عوائد ودائع -حسابات جارية (  مخصصة )

عوائد قروض لمشروعات صغيرة و متناهية الصغر

أرباح ترجمة عملات أجنبية

إيراد بيع أصول ثابتة

415 274 700

37 573 767

 254 160

2 329 877

5 347 431

21 654 056

43 573 782

 774 926

 -   

82 615 090

 6 300

314 483 450

24 271 131

4 212 410

1 014 477

8 372 876

20 387 221

13 572 128

 104 128

 281 925

68 250 215

 -   

961 949 089454 404 609إجمالى الإيرادات

المصروفـــات

مصروفات مشروعات ومنح - غير مخصصة 

مصروفات مشروعات ومنح - مخصصة 

مصروفات إدارية وعمومية 

مصروفات أخرى للمشروعات والمنح 

تسويات نهاية الخدمة

إهلاك الأصول الثابتة

403 618 153

54 942 872

28 410 425

39 418 178

9 803 616

1 767 667

331 735 765

40 797 391

23 677 807

30 009 672

 -   

1 468 052

687 688 911427 960 537إجمالى المصروفات
274 261 17827 443 71الفائض (زيادة الإيرادات عن المصروفات)

مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية
 لأحكام القانون رقم 149 لسنة 2019 ولائحته التنفيذية)

ً
(وفقا

قائمة التدفقات النقدية
عن السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2024

جنيه مصري جنيه مصري التدفقـات النقديـة من أنشطـة التشغيل

تبرعات من المؤسسين - غير مخصصة
تبرعات من المؤسسين - مخصصة

تبرعات أخرى 
عوائد ودائع وقفية لدى البنوك

عوائد ودائع - حسابات جارية (مخصصة وغير مخصصة)
فروق تقييم عملات أجنبية

فوائض مرتدة من مشروعات
عوائد عن قروض لمشروعات صغيرة

متحصلات مقيدة - مشروعات الأهرام
إيراد بيع أصول ثابتة

متحصلات مقيدة -  سبرينج بورد 
مصروفات مشروعات ومنح - غير مخصصة 

مصروفات مشروعات ومنح - مخصصة 
مصروفات إدارية وعمومية

مصروفات إدارية أخري للمشروعات والمنح
تسويات نهاية الخدمة

مدفوعات مقيدة - سبرينج بورد 
مدفوعات مقيدة - مشروعات الأهرام

415 274 700
37 573 767

 254 160
53 501 040
43 736 866
82 615 090

2 329 877
 -   

  408
 6 300

 72 308
(402 813 153)
(54 942 872)
(28 258 174)
(39 418 178)
(9 803 616)

(475)
(1 122)

314 483 450
24 271 131
4 212 410

19 823 517
11 405 268
68 250 215

1 014 477
 281 925

  295
 -   

 47 031
(329 275 765)

(40 797 391)
(19 783 969)

(30 009 672)
 -   

(128)
(94)

700 922 92623 126 100صافى التدفقات النقدية  الناتجة من أنشطة التشغيل

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

مدفوعات لشراء أصول ثابتة
مدفوعات تحت حساب تشطيبات وتجديدات مقر المؤسسة

أرصدة لدى البنوك وقفية
ودائع لدى البنوك وقفية

استحقاق أذون خزانة وقفية

(759 155)
(3 460 823)

 -   
 -   
 -   

(1 466 951)
 -   

(126 400 000)
(100 000 000)

126 400 000

(951 466 101)(978 219 4)صافي التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

صافى التغير فى النقدية وما فى حكمها
النقدية وما فى حكمها فى اول العام

95 906 948
81 592 681

(77 544 251)
159 136 932

681 592 62981 499 177النقدية وما فى حكمها فى أخر العام

 30 يونيو 2023 30 يونيو 2024
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السيدة يسرية لــوزا- ساويرس

مراقب مالي ومحاسب قانونى

رئيسة المجلس

أعضــاء مجلــس أمنــاء المؤسســة

المهندس نجيب ساويرس

العضو المنتدب
لشركة أوراسكوم للاستثمارات

(OIH) القابضة

نائب رئيس المجلس
الأستاذ حازم حسن

رئيس مجلس إدارة شركة
حازم حسن للخبرة الاستشارية 

(KPMG)

نائب ثان لرئيس المجلس
الأستاذة تايا سميح ساويرس

مديرة الاستثمارات بشركة
أوراسكــــــوم القابضـــــــــة

للفنـــادق والتنميـــة

سكرتيرة المجلس

الأستاذة هالة هاشم 

شريك رئيسي في مكتب
زكي هاشم للمحاماة

والاستشارات القانونية

أمين الصندوق

شريك مؤسس
الأستاذ ناصف ساويرس

شريك مؤسس
المهندس سميح ساويرس

رئيس مجلس الإدارة الشرفي لشركة
(PLC) أوراسكو للإنشاءات المحدودة
والمدير التنفيذي لشركة أوراسكوم

(OCI N.V) الهولندية للإنشاءات والصناعة

رائد أعمال ومؤسس
شركة أوراسكوم القابضة
(ODH) للفنادق والتنمية

الدكتورة نادية مكرم عبيد

المدير التنفيذي
لمركز البيئة والتنمية للإقليم

CEDARE العربي وأوروبا

الأستاذة منى ذو الفقار

شريك رئيسي
بمكتب ذو الفقار للمحاماة

المهندس أسامة بشاي

الرئيس التنفيذي لشركة
أوراسكوم للإنشاءات المحدودة

الدكتور إسماعيل سراج الدين

مؤسس ومدير شرفي
لمكتبة الإسكندرية

السفير سامـــح شكــري

وزير الخارجية المصرية السابق

المهندسة  نــورا سليـــم

شريك استشاري - شركة ماكينزي

الـحــــــــوكـمــــــة
يضم مجلس أمناء المؤسسة ثلاثة عشر عضوا منهم خمسة 
أعضـــاء من عائلة ســـاويرس وســـبعة أعضاء مســـتقلين من 
قيادات المجتمع المصري والخبـــراء في مجالاتهم المتنوعة. 
يجتمع مجلس أمناء المؤسســـة أربع مـــرات على الأقل خلال 
الســـنة، هـــذا بالإضافة إلـــى الاجتماعات التي تعقدهـــا اللجنة 
التنفيذية للمؤسســـة. وتتولى السيدة يسرية لوزا – ساويرس 

رئاسة مجلس الأمناء منذ عام 2018 وحتى الآن.
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قطــاع التمكيـــن الاقتصـــادي

سامي عبد الرحيم
رئيس القطاع

أحمد سلمون
مسؤول أول برامج تمكين اقتصادي

رحاب مغازي
مدير برامج تمكين اقتصادي

قطــاع التمكيـــن الاجتماعــــي

ناهد يسري
رئيس القطاع

على عبد المحسن
مدير برامج خدمات أساسية

رشـــا سالــــم
مدير برامج دعم الأطفال بلا مأوى

يسرا إدريس
 مسؤول أول برامج

محمد جابر
 مسؤول أول برامج

حنان الخيال
 مسؤول رئيسي

فريق عمل المؤسسة

ليلــى حسنـــي
المديرة التنفيذية

ميس أبو حجاب
نائب المدير التنفيذي

  رانيا رمسيس 
مدير أول مكتب المديرة التنفيذية

قطــاع التعلـــم والاستراتيجيــات

عبد الرحمن ناجي
مدير القطاع

قطــاع التعليــم والمنــح الدراسيــة

أريــج حجـــازي
رئيس القطاع

محمد شوقي
مدير برامج

التعليم الأساسي وما قبل الابتدائي

مينا مجدي
مدير برنامج

التعليم الفني والمهني

هدير عثمان
مسؤول أول برامج منح دراسية

أميرة عادل
مسؤول أول برامج منح دراسية

هبة علوي
مسؤول أول برامج تعليم

محمد موسى
مدير التقييم

محمد عمر
مدير المتابعة

مصطفى حكيم
مسؤول رئيسي نظم المعلومات على البرامج

نورا غبريال
مدير استراتيجيات

أحمد حمدي
مسؤول تعلم وابتكار رئيسي

باتريسية سمان
مسؤول استراتيجيات

نورهان سليمان
مسؤول أول تقييم

أدهم حمدي
مسؤول تعلم وابتكار رئيسي

محمد عبد القادر
 مسؤول نظم المعلومات

ياسمين إبراهيم
مساعد استراتيجيات

محمود سعيد
مسؤول تقييم

الحــوكمـــــــــــــــــــة
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قطـاع العلاقـات العامـة والاتصـال

وسام رجب
رئيس القطاع

خالد فتحي
مصمم جرافيك رئيسي

أحمد جاد
مدير علاقات عامة واتصالات

قطـــاع الشراكــــات

روزة عبد الملك
رئيس القطاع

محمـد لطفي
مسؤول شراكات رئيسي

وجيــه وهبــه
مسؤول شراكات رئيسي

 ناديــن رضــا
مسؤول شراكات رئيسي

قطاع المراجعة المالية على المشروعات

أحمد عبد السلام
رئيس القطاع

أسامة ويليام
مدير بقطاع المراجعة المالية على المشروعات

حسام علي
مراجع مالي رئيسي

شريف عرفة
مراجع مالي رئيسي

بلال ياسين
مراجع مالي رئيسي

قطاع الموارد البشرية والإدارية

نيرمين راشد
رئيس القطاع

القطـــاع المالــــــــي

جورج فكري
رئيس القطاع المالى والعمليات

وحدة نظم المعلومات

فريق الخدمات والمعاونة

مينا نبيل
مدير تكنولوجيا المعلومات

أحمد مجدي
مساعد تكنولوجيا المعلومات

نهى أيمن
محاسب أول

مريم ألفريد
محاسب أول

بهاء وجيه
مدير حسابات الكيانات التعليمية

ماريو ناصف
مساعد إداري

خالد صلاح
مساعد إداري

مارينا صبري
مسؤول موارد بشرية وإدارية

جورج ميلاد عبد الكريم جادخالد سمير حسين مصطفى

حمدي عبد العال مهدي شمس الدين محمد عثمان

الحــوكمـــــــــــــــــــة
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instagram.com/sawiris.foundation

x.com/SawirisFSD

facebook.com/SawirisFoundation

linkedin.com/sawiris-foundation-for-social-development

أحمـد جــــــاد

تخطيط وإعداد

وســام رجـــب

مراجعة وتحرير

خالـــد فتحـــى

تصميم وتنفيذ

Sawiris Foundation for Social Development

+20 2 279 27 660
+20 2 279 27 664
info@sawirisfoundation.org
www.sawirisfoundation.org

10 El Diwan St., Garden City, Cairo, Egypt




